MUNICIiPIO DE MOGI MIRIM ,
SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS E LOGISTICA
PREGAO ELETRONICO N. 019/2026
COMPRASGOV N. 90049

CONTRATANTE 986717
MUNICIPIO DE MOGI MIRIM

OBJETO

CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE AVALIAGAO PSICOLOGICA, COM EMISSAO

DE LAUDOS TECNICOS, PARA FINS DE CONCESSAO, MANUTENCAO E REVALIDAGCAO DO
PORTE DE ARMA DE FOGO DOS INTEGRANTES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, BEM COMO
PARA AVALIACAO PSICOLOGICA ADMISSIONAL DE CANDIDATOS DA GUARDA CIVIL

MUNICIPAL (GCM) E DO CORPO DE BOMBEIROS CIVIS MUNICIPAIS (BCM), CONFORME NORMAS
DA POLICIA FEDERAL, DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA PARA O MUNICIiPIO DE MOGI
MIRIM/SP

DATA DA SESSAO PUBLICA
29 de maio de 2026 as 09h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO
MENOR PRECO GLOBAL

MODO DE DISPUTA
ABERTO E FECHADO

PREFERENCIA ME/ EPP/ EQUIPARADAS
NAO

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM
NAO



PROCESSO N. 001050.000090/2026-53
PREGAO ELETRONICO N. 019/2026
EDITAL N. 030/2026

O MUNICIPIO DE MOGI MIRIM torna publico que por meio da Secretaria de Suprimentos e Logistica
sediada & Rua Dr. José Alves, 129, Centro, torna publico que realizara licitacdo, na modalidade PREGAOQ,
na forma ELETRONICA, nos termos da Lei Federal n. 14.133, de 01 de abril de 2021, do Decreto
Municipal n. 9.304, de 11 de junho de 2024, disponivel em www.mogimirim.sp.gov.br - Publica¢des -
Legislagbes - Decretos, e demais legislagcdes aplicaveis, e, ainda, de acordo com as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital.

1. OBJETO

1.1. O presente Pregao Eletrdnico tem por objeto a contratagdo de servigos especializados de
avaliagcdo psicolégica, com emissdo de laudos técnicos, para fins de concessdo, manutencédo e
revalidacdo do porte de arma de fogo dos integrantes da Guarda Civil Municipal, bem como para
avaliacdo psicolégica admissional de candidatos da Guarda Civil Municipal (GCM) e do Corpo de
Bombeiros Civis Municipais (BCM), conforme normas da Policia Federal, do Conselho Federal de
Psicologia para o municipio de Mogi Mirim/SP, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em unico item.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o0 objeto da licitacdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal

(www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverao atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao
ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagéo.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas € empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.% 8.538, de 2015.


http://www.mogimirim.sp.gov.br
http://www.gov.br/compras

2.6. Nao poderao disputar esta licitagao:

2.6.1. aquele que nao atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.6.2. sociedades que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;
2.6.3. sociedades cooperativas se o0 objeto versar sobre

[ - Limpeza, asseio, preservacao e conservacao;
Il - Limpeza hospitalar;
1" - Lavanderia, inclusive hospitalar;

Vv - Seguranga, vigilancia e portaria;
V- Recepc¢ao;
VI - Nutricdo e alimentagao;

VIl - Copeiragem;

VIIl - Manutengao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instala¢des;
IX - Manutencao e conservacao de areas verdes;
X - Assessoria de imprensa e de relagbes publicas;
Xl - Transporte interno mediante locag¢édo de veiculos com condutor.
2.6.4. empresas estrangeiras que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes

expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.6.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagéo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.6. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragao do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar
da licitacao em decorréncia de sancao que |Ihe foi imposta;

2.6.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungado na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdao do contrato, ou que deles seja
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.9. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagcdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagao trabalhista;



2.6.11. pessoas fisicas;

2.6.12. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao;

2.7. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato
agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagcdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislacao que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.8. O impedimento de que trata o item 2.6.7 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.9. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.6.5 e 2.6.6 poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisao exclusiva de agentes publicos do 6érgao ou entidade.

2.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

2.11. O disposto nos itens 2.6.5 e 2.6.6 nao impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que
inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.12. Em licitacbes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica
que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidbnea nos termos
da Lei n® 14.133, de 2021.

2.13. A vedacdo de que trata o item 2.10 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

8t DO ORCAMENTO ESTIMADO
3.1. O orgamento estimado da presente contratacao sera de carater sigiloso.
3.2. Para fins do disposto no item anterior, 0 orcamento estimado para a contratacdo nao sera

tornado publico antes de definido o resultado do julgamento das propostas.

3.3. O carater sigiloso do orcamento estimado para a contratacdo ndo prevalecerd para os
6rgaos de controle interno e externo.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Na presente licitacao, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacao de propostas
e lances e de julgamento.



4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com
0 preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e
o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitagéo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto
nos itens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4 deste Edital.

4.4, No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema,
que:
441. esta ciente e concorda com as condigées contidas no edital e seus anexos, bem como de

que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio;

4.4.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIIl, da Constituicao Federal;

4.4.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 5° da Constituicao Federal;

4.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5, O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.6. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema se o produto ou servigo ofertado é
manufaturado nacional beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no Termo de
Referéncia, quando for o caso, para usufruir do beneficio.

4.7. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n® 12.546, de 2011, as propostas de
precos deverao ser apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n® 14.973, de 2024,
aplicaveis para o ano de apresentacao da proposta.

4.7.1. A pedido da empresa contratada, o pre¢o do contrato podera ser revisto, nos termos do art.
134 c/c art. 136, |, da Lei n® 14.133, de 2021, apos efetiva majoracao das aliquotas, conforme regime de
transicao previsto no art. 9°A e 9°-B da Lei n? 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n® 14.973, de
2024.

4.8. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento



favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 42, da Lei n.®
14.133, de 2021.

4.8.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacao do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.8.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas € empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.9. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49
da Lei Complementar n® 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.9.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.9.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

4.9.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de

outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

494, cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa
nao beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il do art. 3% da referida lei;

4.9.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso |l do art. 3° da referida
lei;

4.9.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
4.9.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;
4.9.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa

econbmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora
ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cAmbio, de empresa de arrendamento mercantil, de
seguros privados e de capitalizacédo ou de previdéncia complementar;

4.9.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.9.10. constituida sob a forma de sociedade por agdes.

4.9.11. cujos titulares ou s6cios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relagao
de pessoalidade, subordinacao e habitualidade.



4.10. O licitante devera declarar em campo préprio no sistema que desenvolve programa de
integridade, nos termos do Decreto n® 12.304, de 2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n? 226, de 9 de
setembro de 2025, para fazer jus ao beneficio do critério de desempate previsto no art. 60, caput, inciso
IV, da Lei n® 14.133, de 2021.

4.11. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.4, 4.8 e 4.10 sujeitara o licitante as
sangoes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.12. Os licitantes poderéao retirar ou substituir a proposta ou, na hip6tese de a fase de habilitagao
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

4.13. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos
documentos de habilitagcao pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da
sessdo publica e da fase de envio de lances.

414, Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.15. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:

4.15.1. a aplicagéo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

4.15.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.16. O valor final minimo ou o percentual de desconto final méximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.16.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor precgo; e

4.16.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.17. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 4.15 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da
licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e
interno.

4.18. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagbes no
sistema eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo énus decorrente da perda de
negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.



4.19. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.1.1. valor unitario e total do item;

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.2.1. O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratacao.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucéo do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses.

5.5.1. No regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdao adequada sera a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer
tempo, por documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribui¢cdes) para o
PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, ou por outro
meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se
beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.8.1. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.



5.8.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagées publicas;

5.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, 0 preco ja decorrente da aplicacao
do desconto ofertado deverd respeitar os pregos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto
Basico.

5.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apés o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituigdo Federal; ou
condenacgao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao
erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugao do contrato.

5.10. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardao o servigo e as respectivas datas bases
e vigéncias, com base na Classificagao Brasileira de Ocupacgdes - CBO.

5.11. Os custos minimos relevantes e demais informagdes referentes aos beneficios trabalhistas
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES
6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a4 automaticamente em sessao publica, por meio de

sistema eletrbnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagéo,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo proéprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente
de Contratagdo/Comissao de Contratacao e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacao aos lances intermediarios quanto em relacao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser
de R$ 0,01 (um centavo).



6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apas o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o0 modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa 'aberto’, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duracao da sessao publica.

6.11.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificacdo, sem prejuizo da aplicacdo da margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme
disposto neste edital, quando for o caso.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo de
Contratagéo, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

6.11.5. Apb6s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa 'aberto e fechado',
os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.12.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apdés o que transcorrera o
periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepgao de lances.

6.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

6.12.3. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual
referido na disposi¢ao anterior sera de 20%, nos termos do § 6° do artigo 24 da IN SEGES/ME n® 73, de
2022, incluido pela IN SEGES/MGI n? 79, de 12 de setembro de 2024.

6.12.4. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.



6.12.5. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicoes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacédo, até o0 maximo de trés, oferecer um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.6. Apdés o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa 'fechado e aberto’,
poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor preco/
maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela,
em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e
eventuais prorrogacoes.

6.13.1. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual
referido na disposigao anterior serd de 20%, nos termos do § 5° do artigo 25 da IN SEGES/ME n® 73, de
2022, incluido pela IN SEGES/MGI n® 79, de 2024.

6.13.2. Nao havendo pelo menos 3 (irés) propostas nas condi¢des definidas no item 6.13, poderao
os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos
lances sucessivos.

6.13.3. A etapa de lances da sessdo publica tera duragcdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duracao da sessao publica.

6.13.4. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

6.13.5. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificacao.

6.13.6. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relacdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdao de
Contratagéo, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacgdes.

6.13.7. Apos o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

6.14. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.15. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.



6.17. No caso de desconexdao com o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao de Contratacao,
no decorrer da etapa competitiva da licitagcdo, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepgao dos lances.

6.18. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissao de Contratacao persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera
suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo
Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissdo de Contratagcao aos participantes, no sitio eletrénico utilizado
para divulgacéao.

6.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.20. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos
do art. 26 da Lei 14133/21.

6.20.1. Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso
a proposta de menor prego nao tenha por objeto produto ou servigo contemplado pela referida margem, o
sistema automaticamente indicara as propostas de produtos ou servigos que fagam jus ao diferencial de
preco, pela ordem de classificacdo, para fins de aceitacdo pelo Pregoeiro/Agente de
Contratagao/Comissao de Contratacao.

6.20.2. Nestas situagdes, a proposta beneficiada pela aplicacdo da margem de preferéncia normal
ou adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.

6.21. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratacdo ndo se enquadre nas vedacdes
dos §§1% e 2° do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna propria as
microempresas € empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores
da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o
fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n® 8.538, de 2015.

6.21.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderao se
valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, as
propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens de
preferéncia (art. 5%, §99, |, do Decreto n.® 8538, de 2015).

6.21.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistird no prego ofertado pela fornecedora
classificada em primeiro lugar em razao da aplicacdo da margem de preferéncia.

6.21.3. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco
por cento), caso se trate de um pregéo, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.21.4. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicacao automatica para tanto.



6.21.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma
concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregao, na ordem de classificacao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.21.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifiqgue aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.21.7. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda nao tenham
celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.22. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.23. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.23.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta em
ato continuo a classificacao;

6.23.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverédo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes
previstos nesta Lei;

6.23.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme Decreto n® 11.430, de 8 de margo de 2023;

6.23.4. declaracao do licitante de que desenvolve programa de integridade, conforme Decreto n°
12.304, de 2024, e Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025.

6.24. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

6.24.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgéao ou entidade
da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagcdo realizada por 6rgao ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.24.2. empresas brasileiras;
6.24.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
6.24.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de

dezembro de 2009.



6.25. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante
vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado
qualquer outro processo.

6.26. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdao de Contratacdo devera negociar condigoes
mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

6.26.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico do grupo
exigird prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade e
serdo observados como critério de aceitabilidade os precos unitarios maximos definidos no Termo de
Referéncia.

6.26.2. A negociacao poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em
razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

6.26.3. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
6.26.4. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatério.

6.26.5. O Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo de Contratagdo solicitar4 ao licitante mais
bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado
apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.26.6. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo de Contratagdo prorrogar o
prazo estabelecido, a partir de solicitagcdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o
prazo.

6.27. Ap6s a negociacao do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao de Contratacao
iniciara a fase de aceitagcao e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao de
Contratagao verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condicoes
de participacao no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagao correlata e no
item 2.9 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢ao que impeca a participacao no certame ou
a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;
7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS;

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP.



7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.2.1. A consulta no CEIS quanto as sancodes previstas na Lei n® 8.429, de1992, também ocorrera
no nome e no CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.

7.2.2. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicao das consultas ao
CEIS e CNEP.
7.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas

Indiretas, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo de Contratacdo diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestagéo previamente a uma eventual desclassificagao.

7.3.3. Constatada a existéncia de sancado, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condigéo de participagao.

7.4. Na hipotese de inversao das fases de habilitagéao e julgamento, caso atendidas as condigdes
de participacao, sera iniciado o procedimento de habilitacao.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicacdo da margem de preferéncia, o
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo de Contratacéo verificara se o licitante faz jus ao beneficio
aplicado.

7.5.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao
beneficio da margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicacao da
margem de preferéncia

7.6. Verificadas as condigbes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo de Contratagdo examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo
estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos.

7.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados
0s seguintes acordos, dissidios ou convencdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administracéo:

7.7.1. [indicar os acordos, dissidios ou convencoes coletivas];

7.8. Os acordos, dissidios ou convencdes coletivas indicado(s)no subitem acima nao é (sao) de
utilizacdo obrigatéria pelos licitantes, mas, ao longo da execugédo contratual, sempre se exigira o
cumprimento dos acordos, dissidios ou convencbes coletivas adotados por cada licitante/contratado,
obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela Administracao.



7.9. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.9.1. contiver vicios insanaveis;

7.9.2. ndo obedecer as especificagcdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.9.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a
contratacédo;

7.9.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

7.9.5. ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de pregos definidos no Termo de

Referéncia/Projeto Basico;

7.9.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

7.10. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢gado pela Administracao.

7.11. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o caput, s6 sera considerada apos diligéncia do
Pregoeiro/Agente de Contratagcdo/Comissao de Contratacao, que comprove:

7.11.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.11.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
7.12. Em contratacdo de obras e servicos de engenharia, além das disposi¢cdes acima, a analise

de exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

7.12.1. Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral,
semi-integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela superagdo do valor global
estimado;

7.12.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela
superacao do valor global estimado e pela superacdo de custo unitario tido como relevante, conforme
planilha anexa ao edital;

7.12.8. No caso de obras e servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas
cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracéo,
independentemente do regime de execucgao.

7.13. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.



7.14. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precgos elaborada pela Administracdo, o
licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com
os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitagao da proposta.

7.141. Em se tratando de obras e servigos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a
apresentar a Administragdo, por meio eletrénico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos
custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com detalhamento das
Bonificacbes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos precos unitarios, no caso de
empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratacido integrada,
exclusivamente para eventuais adequacgoes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar
excepcional aditamento posterior do contrato.

7.14.2. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracéo, o licitante devera indicar a
produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual.

7.14.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou
nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante
deverd apresentar a respectiva comprovagao de exequibilidade;

7.14.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que nao alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

7.14.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a justa
remuneracao do servigo.

7.15. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha poderé ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao
haja majoracao do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratacao;

7.15.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

7.15.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacao de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.

7.16. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto,
podera ser colhida a manifestagéo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto

7.17. Caso o Termo de Referéncia exija apresentagdo de carta de solidariedade emitida pelo
fabricante, que assegure a execucdo do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o
licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, sob pena de nao aceitacao da proposta.



7.18. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentacdo de amostra, o licitante
classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob
pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.19. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo do
procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenga sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

7.20. Os resultados das avaliagbes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.21. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdao, ou havendo entrega de amostra fora das
especificacdes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

7.22. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), o
Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissédo analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo
segundo classificado. Seguir-se-a com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a
verificacdo de uma que atenda as especificacdes constantes no Termo de Referéncia

7.23. No caso de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar
junto com sua proposta de precos, os seguintes documentos:

7.23.1. declaracao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdémica
preponderante e a justificativa para adogao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;

7.23.2. cOpia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razao
do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forga de decisao judicial; e

7.23.8. copia do Acordo, Convencgéao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante
para a elaboragao da planilha de custos e formagao de pregos que embasam o valor global ofertado; e

7.23.4. declaracao de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizagcdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria, que
dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as
sangdes previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n® 14.133, de 2021;

7.24. Na hipotese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a
mais de uma base sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas
coletivas utilizadas para o calculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada
sindicato.

7.25. O Pregoeiro/Agente de Contratagcdo/Comissdo de Contratacado realizara a verificacdo da
observancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios
minimos relevantes estabelecidos pela Administragcao, além dos demais aspectos ligados a conformidade
da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.



7.26. O Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo de Contratacdo concedera o prazo de no
minimo duas horas para readequacgao da proposta quando esta ndao observar os custos unitarios minimos
relevantes, sob pena de desclassificagdo, na forma da Instru¢do Normativa n® 73, de 30 de setembro de
2022.

7.27. O Pregoeiro/Agente de Contratagcdo/Comissdo de Contratacdo deve verificar se as previsdes
do Acordo, Convencgao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estao
sendo contempladas na Planilha de Custos e Formagao de Pregos, em especial, quando o Acordo,
Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma
coletiva paradigma utilizada pela Administracao.

7.28. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que
o Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem
valores de remuneragado, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios
superiores aos do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como
paradigma.

8. DA FASE DE HABILITAQAO
8.1. A documentacao relativa a habilitacao juridica consistira em:

o Empresario individual: inscricado no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

» Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

- Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

» Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a
filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instrugdo Normativa DREI/ME n.® 77, de 18 de margo de 2020.

» Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

« Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no
Registro onde tem sede a matriz

» Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

o Agricultor familiar: Declaracao de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros
documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario,
nos termos do art. 42, §2° do Decreto n? 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

» Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a qualificacdo como
produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢do Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de
2009 (arts. 17 a 19 e 165).

» Consodrcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos
consorciados, com a indicagdo da empresa lider, responsavel por sua representagdo perante a
Administracdo (art. 15, caput, | e Il, da Lei n® 14.133, de 2021).



8.1.1. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagao respectiva.

8.1.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducdo livre.

8.1.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitacao
serao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n®
8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

8.2. A documentagéo relativa a regularidade fiscal consistira em:

» Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

» Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unidao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

o Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

» Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943;

» Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital/Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

» Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital/Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.2.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital/Municipal
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracao
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.2.2. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.2.3. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacao
complementar:

» A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacdo de que estdo
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4, inciso Xl, 21,
inciso | € 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

» A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

» A comprovacao do capital social proporcional ao numero de cooperados necessarios a prestagéo do
Servico;



» O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

« A comprovagcado de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardo o contrato; e

» Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de
fundacgéo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos
instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagédo das trés ultimas
assembleias gerais extraordinarias; €) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o
contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; f) ata da sessdo que os cooperados
autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagéo; e g) A ultima auditoria contabil-financeira
da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragéo, sob as penas
da lei, de que tal auditoria nao foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

8.3. A documentacdo relativa a qualificacdo técnica ndo poderda fazer mencdo a servigos
prestados apds a abertura da sesséo publica e consistira em:

» Comprovagdo de credenciamento junto a Policia Federal, nos termos da legislagdo vigente, para
realizacdo de avaliagdo psicoldgica para manuseio e porte de arma de fogo.

o Sociedades empresdrias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no
momento da assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante o Conselho Regional de
Psicologia competente no Brasil.

o Comprovagcao de que o(s) profissional(is) responsavel(is) técnico(s) possui(em) registro ativo no
Conselho Regional de Psicologia (CRP) e encontra(m)-se apto(s) ao exercicio da profissao.

« Prova de atendimento aos requisitos previstos na Lei n? 4.119/1962, que regulamenta a profissao de
psicologo, bem como as normas do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e da Policia Federal
aplicaveis a avaliagao psicologica para porte de arma de fogo.

» Atestado de visita ou declaracdo de conhecimento

o Declaracdo que possui estrutura minima para o objeto no municipio de Mogi Mirim ou que se
compromete a instalar no inicio da prestagao do servigo.

8.3.1. Considerando que na presente contratagdo a avaliagcdo prévia do local de execucao é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condicées e peculiaridades do objeto a ser contratado, o
licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condi¢cdes de realizagdo do
servigo, assegurado a ele o direito de realiza¢do de vistoria prévia.

8.3.1.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia terd disponibilizado pela Administracdo data
e horario exclusivos, a ser agendado na Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Civil através do
telefone (19) 3814-2163 ou 3105-0004, de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento
de outros licitantes.

8.3.1.2. Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, podera substituir a declaragéo exigida no
presente item por declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento
pleno das condicdes e peculiaridades da contratacéo.

8.3.2. Qualificacao Técnica-Operacional

 Comprovacao de aptidao para o fornecimento de servigos similares, de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagédo, ou do item pertinente, por meio da
apresentacao de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

o Para atendimento ao item considera-se:

» Prestagéo de servigos de avaliagao psicoldgica, incluindo aplicagéo de testes psicolégicos,



realizacdo de entrevistas e emissao de laudos técnicos conclusivos;

o Execucdo de servigcos compativeis com o objeto, especialmente avaliacées voltadas a
afericdo de aptiddo psicologica para o exercicio de atividades profissionais, incluindo,
quando aplicavel, avaliacbes para porte de arma de fogo ou para fins admissionais em
concursos publicos; e

o Comprovagao de execucgao satisfatoria dos servigos, evidenciando capacidade operacional
para atendimento de demandas sob regime continuo ou sob demanda, com cumprimento
de prazos e qualidade técnica.

8.3.2.1. Os atestados de capacidade técnica poderdao ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

8.3.2.2. O fornecedor disponibilizar4d todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragcao, copia do contrato que
deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servicos,
entre outros documentos.

8.3.2.3. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente.

8.3.2.4. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

8.3.2.5. A apresentacéo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido
em favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art.
67,8§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

8.3.3. Qualificacao Técnica-Profissional

» Apresentacdo do(s) profissional(is) abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no Conselho
Regional de Psicologia (CRP), com comprovacao de experiéncia na execucdo de servicos de
caracteristicas semelhantes ao objeto da contratacao:

o Para o profissional Psicologo(a): servicos de avaliagdo psicologica, incluindo aplicagéo de
testes psicolégicos reconhecidos, realizacdo de entrevistas técnicas e emissao de laudos
psicolégicos conclusivos, compativeis com a afericdo de aptidao para o porte e manuseio de
arma de fogo, bem como para fins admissionais em concursos publicos;

o Para o profissional Psicologo(a) responsavel técnico: servigcos de coordenacgéo, supervisao e
responsabilidade técnica na execugéo de avaliagdes psicoldgicas, garantindo conformidade com
as normas do Conselho Federal de Psicologia, da Policia Federal e demais normativas
aplicaveis.

8.3.3.1. Nao serdo admitidos profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado causa a
aplicacao das sancdes previstas nos incisos Il e IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, em
decorréncia de orientacdo proposta, de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua
responsabilidade.

8.3.3.2. Os profissionais deverao estar em situagdo regular junto ao Conselho Regional de
Psicologia, sem impedimentos éticos ou disciplinares.



8.4. A documentacao relativa a qualificacao econémico-financeira consistira em:

» Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo/contratagéo, ou de
sociedade simples;

» Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

8.4.1. Quando permitida a participagédo de consércio de empresas, a habilitagdo técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatorio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitacdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada
consorciado.

8.4.2. Se o consércio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte € o Termo de Referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico-financeira, haverad um
acréscimo de 30%, para o consorcio em relacao ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.5. Para empresas declaradas como ME ou EPP, comprovar o enquadramento conforme Lei
Complementar 123/2006.

8.6. O licitante devera apresentar ainda as seguintes declaragcées sob pena de
desclassificagao:

a) Declaragao de fato impeditivo e que cumpre todos os requisitos de habilitacio;

b) Declaragéo de protecao ao menor e de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas;

c) Demais declaragdes;
d) Declarag@o de cumprimento do art. 4° da Lei n°® 14.133/2021, se for o caso.

8.7. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em original, por
qualquer processo de cépia reprografica autenticada por Cartério competente, ou mediante publicacao em
orgao de Imprensa Oficial, ou ainda mediante assinatura por certificado digital ICP-Brasil.

8.8. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n® 14.133/2021.

8.9. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

8.10. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracao
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.11. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econd6micas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas.



8.12. A habilitacdo podera, a critério do Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao de
Contratacéo ser verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.12.1. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.13. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente,
a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifigue incorregdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

8.13.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento
da habilitagéo.

8.14. A verificacdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo de Contratacdo, em sitios
eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins
de habilitagao.

8.14.1. Os documentos exigidos para habilitagédo serdo enviados por meio do sistema, em formato
digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao de Contratagao.

8.14.2. Na hip6tese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacao de propostas e
lances, os licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo
€ a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 12 do art. 36 e no § 1°
do art. 39 da Instrugcdo Normativa SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

8.15. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relagéo ao licitante vencedor.

8.15.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

8.15.2. Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitagcdo anteceder as fases de apresentagao de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relagéo a todos os licitantes.

8.16. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 8.13.1, podera ser
admitida, mediante decisdao fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratacdo, a apresentagdo de
novos documentos de habilitagdo ou a complementacdo de informagbes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes, em até 2 (duas) horas, para:

8.16.1. a afericdo das condicbes de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame

8.16.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas



8.16.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo
licitante

8.16.4. suprimento da auséncia de certidao e/ou documento de cunho declaratério expedido por
6rgao ou entidade cujos atos gozem de presuncao de veracidade e fé publica

8.17. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacdo, restara preclusa essa
oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitagao.

8.18. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros
ou falhas, que n&o alterem a substéncia dos documentos e sua validade juridica, mediante deciséo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao e
classificagao.

8.19. Na hipo6tese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagcdo, o Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissdo examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacao, até a apuracao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto
no subitem 8.13.1

8.20. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagcdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagao, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

8.21. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicao para participacao
na licitagéo.

8.22. Quando a fase de habilitagcdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, nao
cabera excluséo de licitante por motivo relacionado a habilitagéo, salvo em razdo de fatos supervenientes
ou s6 conhecidos apés o julgamento.

el DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

9.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao
da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (irés) dias uteis antes da data da abertura
do certame.

9.2. A resposta a impugnacéao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

9.3. A impugnagéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica

através do e-mail ssg@mogimirim.sp.gov.br.

9.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.
9.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser

motivada pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo de Contratagdo, nos autos do processo de
licitagao.


mailto:ssq@mogimirim.sp.gov.br

9.6. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagao do certame.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagao ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n®
14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da
ata.
10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo

ou inabilitagdo do licitante:

10.3.1. a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
10.3.2. 0 prazo para a manifestacao da intencao de recorrer sera de 10 (dez) minutos;
10.3.8. 0 prazo para apresentacao das razoes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de

lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacao;

10.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisédo recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (irés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes serd de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicao do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
10.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio
e | e t r 6 n i ¢ ohtips://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_enviar_cadastro&id orgao_acesso_externo=0.

11. DO TERMO CONTRATUAL OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

11.1. Homologado o resultado da licitacdo, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 5
(cinco) dias, contados a partir da data de sua convocagao, para assinar o Contrato, cujo prazo de


https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_enviar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0

validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

11.2. O prazo de convocagao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitagao do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

11.2.1. a solicitacao seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e

11.2.2. a justificativa apresentada seja aceita pela Administraco.

11.3. O contrato sera assinada por meio de assinatura digital ICP-Brasil.

11.4. Na hipbtese de o convocado ndo assinar o contrato no prazo e nas condicoes estabelecidas,

fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de
classificacao, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro classificado.

11.5. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacao das condi¢des de habilitagao e
contratacdo consignadas neste Edital, que deverdao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do
contrato.

11.5.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagao.

12. DA LIQUIDAGCAO E DO PAGAMENTO

12.1. Recebimento

12.1.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma suméaria, no ato da entrega,

juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade
com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

12.1.2. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos no prazo de 10 (dez) dias, a contar da notificagdo da contratada, as
suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

12.1.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento
da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracdo, apds a verificacdo da
qualidade e quantidade do servigo prestado e consequente aceitagcdo mediante termo detalhado.

12.1.4. Para as contratacées decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento definitivo
sera de até 5 (cinco) dias uteis.

12.1.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericao do atendimento
das exigéncias contratuais.



12.1.6. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugédo do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento.

12.1.7. O prazo para a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias na execucao do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobrangca equivalente, verificadas pela Administracao
durante a analise prévia a liquidacao de despesa, ndao serd computado para os fins do recebimento
definitivo.

12.1.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugcao do contrato.

12.2. Forma de pagamento

12.2.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

12.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

12.2.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéao tributéria prevista na legislagdo aplicavel.

12.2.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

12.2.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, nao sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

12.3. Liquidacao

12.3.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de 5 (cinco)
dias uteis para fins de liquidagao, na forma desta se¢ao, prorrogaveis por igual periodo.

12.3.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacao, no caso de contratacoes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021.

12.3.3. Para fins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobrancga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

°

0 prazo de validade; a data da emiss&o;

os dados do contrato e do érgao contratante;

o periodo respectivo de execug¢ao do contrato;

o valor a pagar; e



« eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

12.3.4. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovagcao da regularizacao da
situagado, sem énus ao contratante;

12.3.5. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacgao da regularidade fiscal mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.3.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condicdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em
licitagao, no ambito do 6rgéao ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

12.3.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

12.3.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos O6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

12.3.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

12.3.10. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

12.4. Pagamento

12.4.1. O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias contados da finalizagado da liquidagao
da despesa, para contrato de obras e no 15° (décimo quinto) dia util do més subsequente para os demais
casos.

12.4.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo,
mediante aplica¢do do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) de corregdo monetaria.

12.5. Cessao de crédito
12.5.1. Nao serdo admitidas cessoes de crédito ndo fiduciarias.
13. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:



13.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo de Contratagao
durante o certame;

13.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

13.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociacao;

13.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

13.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

13.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

13.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

13.1.8. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

13.1.5. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitacao

13.1.6. fraudar a licitacado

13.1.7. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

13.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

13.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

13.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

13.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagcdo
13.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.? 12.846, de 2013.
13.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa,

aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:



13.2.1. adverténcia;

13.2.2. multa;
13.2.8. impedimento de licitar e contratar e
13.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

13.3. Na aplicagdo das sancdes serdo considerados:

13.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

13.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

13.3.8. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

13.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

13.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagbes dos 6rgaos de controle.

13.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicagao
oficial.
13.4.1. Para as infra¢des previstas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do

valor do contrato licitado.

13.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7, 13.1.8 e 13.1.9, a multa sera de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

13.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

13.6. Na aplicacdo da sangédo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo.

13.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infrac6es administrativas relacionadas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3, quando nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

13.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou



contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7, 13.1.8 e
13.1.9, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3 que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancédo de impedimento de licitar e contratar,
cuja duracgao observara o prazo previsto no art. 156, §59, da Lei n.? 14.133, de 2021.

13.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no
item 14.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitacao, nos termos
do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.? 73, de 2022.

13.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangbes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragéo de processo
de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

13.11. Caberé recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacao das san¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a autoridade
que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis,
encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

13.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicacao da sancao de declaragcao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao,
e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

13.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

13.14. A aplicacdo das sang¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao
de reparacgédo integral dos danos causados.

13.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacbes serao
enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

13.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicagbes a eles comprovadamente enviadas.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.
14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao

do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao de Contratagéo.



14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o
horario de Brasilia - DF.

14.4. A homologacgéao do resultado desta licitacdo nao implicara direito a contratagao.

14.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e
a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducgao ou do resultado do processo licitatorio.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administracéo.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacbes
Publicas (PNCP) e endereco eletrénico www.mogimirim.sp.gov.br.

14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

14.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia/Projeto Basico
Apéndice do Anexo | - Estudo Técnico Preliminar

14.11.2. ANEXO Il - Modelo de Proposta Comercial

14.11.3. ANEXO Il - Modelo de Declaragcédo de Fato Impeditivo de Habilitacdo

14.11.4. ANEXO IV - Modelo de Declaracao de Protecédo ao Menor e Reserva de Cargos

14.11.5. ANEXO V - Modelo de Demais Declaracoes

14.11.6. ANEXO VI - Modelo de Declaragéo de Atendimento ao art. 4° da Lei n. 14.133/2021

14.11.7. ANEXO VII - Modelo de Contrato/Ata de Registro de Precos



Mogi Mirim, 11 de maio de 2026.

ANTONIO ROBERTO CATOSSI JUNIOR
Secretario de Seguranga Publica e Defesa Civil

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA (SERVICOS - SEM M.O EXCLUSIVA)

Processo n? 001050.000090/2026-53
1. DEFINICAO DO OBJETO

Contratagé@o de servigos especializados de avaliagdo psicologica, com emissdo de laudos técnicos, para
fins de concessao, manutencéao e revalidacao do porte de arma de fogo dos integrantes da Guarda Civil
Municipal, bem como para avaliagdo psicolégica admissional de candidatos da Guarda Civil Municipal
(GCM) e do Corpo de Bombeiros Civis Municipais (BCM), conforme normas da Policia Federal, do
Conselho Federal de Psicologia, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias

estabelecidas neste instrumento.

UNIDADI

manuseio de arma de fogo para
exercicio da profissdo de Guarda
Civil Municipal

X QTD VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO DE QTD ESTIMADANITARIO TOTAL
MEDIDA
Prestacao de servicos em
Avaliacao Psicolégica
Especializada e credenciada na
1. Policia Federal para aptidao de UN 120 10 SIGILOSO SIGILOSO




Prestacao de servicos de
Avaliacao Psicolégica para Fins
Admissionais, destinada a
verificacdo da aptidao psicologica
de candidatos aprovados em
concurso publico da Guarda Civil
Municipal e do Corpo de
2. Bombeiros Civis Municipais, UN 150 140 SIGILOSO SIGILOSO
realizada por profissional
habilitado e registrado no CRP,
conforme normas do CFP e
critérios do edital, com emissao de
laudo conclusivo de aptiddo ou
inaptidao.

Os servicos objeto da presente contratagdo sao caracterizados como servico comum, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato ou
instrumento equivalente, podendo ser prorrogado sucessivamente, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n®
14.133/2021, desde que demonstrada a vantajosidade para a Administracdo Publica e mantidas as
condigdes iniciais da contratagéo.

O contrato ou outro instrumento habil que o substitua estabelecerd de forma detalhada as regras
aplicaveis a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Guarda Civil Municipal desempenha atividades essenciais de protecao de bens, servicos e instalacoes
publicas, bem como ag¢des de prevencao e apoio a seguranga urbana. Para o exercicio seguro dessas
atribuigcdes, parte do efetivo faz uso de arma de fogo, o que exige do Municipio a comprovacao periédica
da aptidao psicol6gica dos agentes, nos termos das normas regulamentares da Policia Federal.

A avaliagao psicolégica constitui requisito obrigatério para a concessao, manutencao e revalidacao do
porte de arma de fogo, devendo ser realizada por profissionais e instituicbes devidamente credenciados
junto a Policia Federal, conforme legislagao vigente. Trata-se de procedimento técnico indispensavel para
aferir as condicbes emocionais, comportamentais e cognitivas dos servidores, assegurando que estejam
aptos ao exercicio das atividades armadas com responsabilidade e seguranga.

O Municipio possui Acordo de Cooperagdao com a Policia Federal que prevé a atuagcao conjunta no
processo de controle e regularizagdo do porte de arma dos guardas municipais, incluindo a validacao e
homologacéao dos resultados dos exames. Contudo, referido acordo ndo contempla a execucao direta das
avaliagbes psicologicas pela Policia Federal, permanecendo sob responsabilidade do Municipio a
contratacdo dos servigos necessarios, observadas as exigéncias de credenciamento dos profissionais
envolvidos.

Adicionalmente, a contratacdo também se justifica pela necessidade de realizagdo de avaliacoes
psicolégicas para fins admissionais dos candidatos aprovados em concurso publico da Guarda Civil
Municipal (GCM) e do Corpo de Bombeiros Civis Municipais (BCM), etapa obrigatéria para verificagao da
aptidao psicologica e do perfil compativel com o exercicio das fungdes, conforme critérios estabelecidos
nos editais dos certames e nas normas do Conselho Federal de Psicologia (CFP). Tal procedimento é
essencial para assegurar que os futuros servidores ingressem na carreira com condi¢des psicoldgicas
adequadas ao desempenho de atividades operacionais, muitas vezes de alto risco e elevada



responsabilidade.

Diante desse cenério, a contratagdo mostra-se indispensavel para viabilizar a realizagdo periddica das
avaliacdes psicoldgicas obrigatérias, abrangendo tanto os servidores em processo de renovacao do porte
quanto aqueles que necessitem de concesséo inicial, reavaliagdo ou ingresso na carreira por meio de
concurso publico.

A auséncia desses procedimentos impede a concessao ou revalidagdo do porte institucional, bem como a
adequada selecao e ingresso de novos servidores, comprometendo a atuagao operacional da corporagao
e expondo o Municipio a riscos de natureza administrativa, juridica e de seguranca.

A inexisténcia da contratacao podera resultar em:

« impossibilidade de concessao ou renovagao do porte de arma de fogo;

» afastamento de servidores das atividades operacionais armadas;

» comprometimento da seguranga institucional e da atuagao da corporagéo;

* riscos juridicos decorrentes do descumprimento da legislacao federal e dos editais de concurso publico;
* prejuizos a continuidade dos servigos publicos de seguranga urbana.

Assim, a contratacdo de servigos de avaliagdo psicolégica, com emissdo de laudos técnicos, mostra-se
indispensavel para assegurar a conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis,
especialmente as estabelecidas pela Policia Federal e pelo Conselho Federal de Psicologia, bem como
para garantir a continuidade das atividades operacionais da Guarda Civil Municipal e do Corpo de
Bombeiros Civis Municipais, 0 adequado ingresso de novos servidores por meio de concurso publico e a
preservacao da seguranca institucional, dos agentes publicos e da coletividade, no ambito da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

Apo6s a andlise das alternativas disponiveis no mercado e considerando os aspectos técnicos, legais,
econdmicos e de planejamento, a solugdo mais adequada para atendimento da necessidade da
Administracdo consiste na contratagdo de servigos de avaliagdo psicolégica, com emissdo de laudos
técnicos, destinados a concessao, manutengao e revalidacdo do porte de arma de fogo dos integrantes
da Guarda Civil Municipal do Municipio de Mogi Mirim, bem como a realizacdo de avaliagao psicoldgica
para fins admissionais de candidatos aprovados em concurso publico da Guarda Civil Municipal (GCM) e
do Corpo de Bombeiros Civis Municipais (BCM).

A presente solucao foi definida em razdo de sua viabilidade técnica, eficiéncia operacional e aderéncia as
normas vigentes, além de representar a alternativa que melhor concilia economicidade, seguranca
juridica e disponibilidade de prestagdo no mercado especializado, conforme demonstrado no
levantamento de mercado e nas referéncias de contratagbes anteriores realizadas por esta
Administracéo.

A contratacao abrangera a realizacdo de avaliagdes psicolédgicas, contemplando, entre outros:

« aplicagao de testes psicolégicos devidamente validados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP);
« realizacao de entrevistas e procedimentos técnicos necessarios a aferigdo da aptidao psicoldgica;
» emissao de laudos psicoldgicos conclusivos, aptos a validacao pela Policia Federal, quando aplicavel;

» emissdo de laudos ou documentos técnicos destinados a verificacdo de aptiddo psicoldgica para fins
admissionais;

» observancia integral das normas técnicas, éticas e regulamentares aplicaveis.



Os servigos constituem requisito obrigatério tanto para a regularizagdo do porte de arma de fogo dos
agentes da Guarda Civil Municipal, quanto para a afericdo da aptiddao psicolégica de candidatos
aprovados em concurso publico para ingresso na Guarda Civil Municipal e no Corpo de Bombeiros Civis
Municipais, sendo essenciais para garantir 0 exercicio das atribuicdes com segurancga, responsabilidade,
equilibrio emocional e observancia ao interesse publico.

A prestacao dos servigos devera ocorrer de forma parcelada e sob demanda, conforme a necessidade da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil, abrangendo os casos de concessao inicial,
manutencao e revalidagcédo do porte de arma de fogo, bem como as avaliagdes psicolégicas admissionais
de candidatos aprovados em concurso publico, observadas as especifica¢cdes técnicas estabelecidas no
Termo de Referéncia e as exigéncias normativas aplicaveis.

A execucao contratual ser4d acompanhada e fiscalizada por servidor designado pela Secretaria Municipal
de Seguranca Publica e Defesa Civil, garantindo o cumprimento das obriga¢des contratuais, a qualidade
dos servigos prestados e a conformidade com a legislagéo vigente.

Dessa forma, a solugdo proposta mostra-se adequada para assegurar a realizacdo continua das
avaliacbes psicolégicas obrigatérias, tanto para fins de regularizacdo do porte de arma de fogo dos
agentes da Guarda Civil Municipal quanto para fins admissionais de candidatos aprovados em concurso
publico da Guarda Civil Municipal e do Corpo de Bombeiros Civis Municipais, contribuindo para a
seguranga institucional, a adequada selecdo de pessoal e o pleno desempenho das atividades
operacionais, em atendimento ao interesse publico.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A execugao do objeto devera atender integralmente as normas técnicas, regulamentacdes e boas praticas
aplicaveis a prestacao de servicos de avaliagao psicoldgica para concessao, manutencao e revalidagao
de porte de arma de fogo, bem como para fins admissionais em concurso publico, garantindo a qualidade,
confiabilidade e validade dos laudos emitidos perante os 6rgaos competentes.

A contratada devera observar a legislagao vigente, bem como as especificagées constantes do Termo de
Referéncia, especialmente aquelas relacionadas as exigéncias da Policia Federal e as normas do
Conselho Federal de Psicologia (CFP).

Referéncias Técnicas e Normativas

Os servicos deverao observar, no que couber, as nhormas e regulamentacdes aplicaveis, especialmente:

» normativas e diretrizes da Policia Federal relativas a concesséao e controle de porte de arma de fogo;
« resolucgdes e orientagdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) sobre avaliagao psicoldgica;
« Codigo de Etica Profissional do Psicélogo;

e critérios estabelecidos em editais de concurso publico, no que se refere a avaliagdo psicoldgica
admissional;

« demais legislagdes pertinentes a atividade.

Requisitos Técnicos Essenciais
O objeto da contratagao devera atender aos seguintes requisitos minimos:

« realizacao de avaliacao psicolégica conforme critérios técnicos exigidos pela Policia Federal;

« utilizacdo de instrumentos e testes psicol6gicos devidamente validados pelo Conselho Federal de
Psicologia;



» conducéao de entrevistas e procedimentos técnicos necessarios a avaliacao da aptidao psicolégica;
» emissao de laudos psicol6gicos conclusivos, claros e fundamentados;

» garantia de sigilo, ética profissional e confidencialidade das informacoes;

» conformidade integral com os protocolos técnicos e normativos aplicaveis;

« realizacdo de avaliagdo psicoldgica para fins admissionais de candidatos aprovados em concurso
publico da Guarda Civil Municipal (GCM) e do Corpo de Bombeiros Civis Municipais (BCM), conforme
critérios estabelecidos nos respectivos editais, nas normas do Conselho Federal de Psicologia (CFP)
e demais legislacbes aplicaveis, com emissao de laudo conclusivo quanto a aptidao ou inaptidao para
0 exercicio do cargo.

Requisitos da Contratada
A contratada devera atender, no minimo, as seguintes condicoes:
» estar devidamente credenciada junto a Policia Federal, quando se tratar de avaliacao psicolégica para
porte de arma de fogo;

» possuir profissional psicélogo habilitado, com registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP)
e, quando aplicavel, credenciado junto a Policia Federal;

« dispor de estrutura fisica adequada a realizagdo das avaliages, garantindo ambiente reservado e
apropriado;

» possuir capacidade operacional para atendimento da demanda da Administracdo de forma continua e
eficiente.

Condicoes para Inicio e Execu¢ao dos Servigos
A execucéao dos servicos devera observar:

« inicio ap6s a emissao da Nota de Empenho ou instrumento equivalente;

» prestacao dos servigos de forma parcelada, conforme demanda da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Defesa Civil;

» agendamento prévio das avaliacoes, conforme necessidade da Guarda Civil Municipal;
» atendimento em prazo compativel com a urgéncia e a natureza do servico;
e comunicacao prévia em caso de impossibilidade de atendimento, com apresentacao de justificativa.

Prazos e Entrega dos Resultados
A contratada devera:

« emitir os laudos psicolégicos validos perante a Policia Federal, quando se tratar de avaliagcdo para
porte de arma de fogo, bem como laudos psicoldgicos admissionais conforme critérios estabelecidos
nos editais de concurso publico e nas normas do Conselho Federal de Psicologia (CFP);

e observar prazos compativeis com a necessidade da Administracdo, garantindo a continuidade dos
processos de concessao ou renovagao do porte de arma;

« disponibilizar os resultados de forma organizada e formal, conforme exigéncias legais;

« manter registros e documentacdo conforme normas da Policia Federal e do Conselho Federal de
Psicologia.

Condicoes de Atendimento

« O atendimento devera ser realizado em local adequado, com estrutura compativel para aplicagdo dos
testes psicologicos;

+ O ambiente devera garantir privacidade, sigilo e condi¢coes técnicas adequadas;



» Os atendimentos deverao ocorrer mediante agendamento prévio, em dias e horarios compativeis com
a rotina operacional da Guarda Civil Municipal.

Subcontratacao

Nao sera admitida a subcontratacao do objeto, salvo em situacdes excepcionais devidamente justificadas
e previamente autorizadas pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil, desde que nao
haja prejuizo a execug¢ao dos servigos.

Garantia da Contratacao

Nao sera exigida garantia da contratacao, nos termos da Lei n® 14.133/2021, considerando a natureza do
objeto.

Vistoria
Nao se aplica, tendo em vista que o objeto consiste na prestacado de servicos.

Instalacao de escritério

Considera-se imprescindivel, para a adequada execugdo dos servigos contratados, que a contratada
possua ou venha a disponibilizar estrutura fisica instalada no municipio de Mogi Mirim/SP, compativel
com a natureza dos servicos a serem prestados.

A exigéncia fundamenta-se na necessidade de realizacdo presencial das avaliacdes psicologicas, as
quais envolvem aplicacdo de testes técnicos, entrevistas individuais e emissdo de laudos destinados a
concessao, renovagao e manutencao do porte de arma de fogo dos integrantes da Guarda Civil Municipal,
atividade diretamente relacionada a seguranca publica.

Ressalta-se que tais avaliagdes demandam atendimento célere, continuo e compativel com a rotina
operacional da corporacdo, ndao sendo recomendavel sua realizagdo em localidades diversas, tendo em
vista o risco de prejuizo a disponibilidade operacional dos agentes, aumento de deslocamentos e
eventual comprometimento da continuidade dos servigos.

A localizacao da estrutura no municipio possibilita maior eficiéncia na execucado contratual, reducao de
custos indiretos com deslocamento, adequacdo aos horarios institucionais e efetivo controle
administrativo, além de facilitar a fiscalizagcdo e o acompanhamento da execugcdo dos servicos pela
Administracéo.

Por fim, a exigéncia mostra-se tecnicamente justificada, proporcional e diretamente relacionada a
natureza do objeto, ndo configurando restricdo indevida a competitividade, mas sim medida necessaria a
plena satisfacao do interesse publico.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condico6es de Execucao

A prestacao dos servicos de avaliacao psicologica devera observar as normas técnicas e regulamentares
vigentes, especialmente aquelas estabelecidas pela Policia Federal e pelo Conselho Federal de
Psicologia, contemplando, no minimo:

» Realizacdo de avaliagbes psicolégicas individuais, mediante aplicacdo de testes psicolégicos
reconhecidos e validados, entrevistas técnicas e demais instrumentos necessarios a afericdo da
aptidao para o porte e manuseio de arma de fogo, bem como para verificacdo da aptidao psicoldgica
para fins admissionais;



o Elaboracado de laudo psicolégico conclusivo, contendo parecer quanto a aptidao ou inaptiddo do
avaliado, em conformidade com os requisitos legais, inclusive para fins de ingresso em cargo publico,
quando aplicavel;

« Garantia de sigilo, ética profissional e rastreabilidade dos procedimentos realizados;

» Disponibilizacdo de agenda para atendimento dos servidores e candidatos, conforme demanda da
Secretaria, mediante prévio agendamento;

» Atendimento em local adequado, com infraestrutura compativel e condi¢cdes técnicas exigidas pelos
orgaos reguladores;
« Entrega dos laudos no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a realizagao da avaliagao;

» Possibilidade de realizagdo de avaliagbes periddicas, admissionais, de renovagao ou extraordinarias,
conforme necessidade da Administracao.

A execucdo ocorrera sob demanda, de acordo com a necessidade da Guarda Civil Municipal, nao
havendo obrigatoriedade de quantitativo minimo mensal.

Local e horario da prestacao dos servicos

Os servicos serdo prestados em local disponibilizado pela contratada, devidamente adequado a
realizacao de avaliagcdes psicoldgicas, contendo infraestrutura compativel, ambiente reservado, condicdes
de sigilo e atendimento as exigéncias dos érgaos reguladores, especialmente do Conselho Federal de
Psicologia e da Policia Federal.

O local de atendimento devera situar-se no municipio de Mogi Mirim/SP, em conformidade com os
requisitos da contratacdo, devendo possuir estrutura adequada a realizacao das avaliacdes psicoldgicas,
garantindo condigbes técnicas apropriadas, privacidade, sigilo e acessibilidade aos servidores da Guarda
Civil Municipal, de modo a assegurar a eficiéncia, continuidade e regularidade na prestagéo dos servicos.

Os servigos serdo prestados no seguinte horario: em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, em horario
comercial, mediante prévio agendamento, conforme a disponibilidade da contratada e a demanda da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil.

Cronograma de realizacao dos servicos

Os servigos serao executados de forma continua, conforme demanda da Administracao, observando-se o
seguinte fluxo operacional:

« Etapa 1 — Solicitagdo: encaminhamento, pela Secretaria, da relacao de servidores a serem avaliados;

Etapa 2 — Agendamento: definicdo de datas e horérios para realizagdo das avaliagbes, em comum
acordo entre as partes;

°

Etapa 3 — Execucéo: realizacao das avaliagcoes psicologicas;

°

Etapa 4 — Emissao de laudos: elaboracao e entrega dos laudos psicol6gicos no prazo estabelecido;

°

Etapa 5 — Validacao e controle: conferéncia dos documentos e registro para fins administrativos.

Materiais a serem disponibilizados

Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar todos os materiais,
equipamentos, instrumentos e recursos técnicos necessarios, nas quantidades adequadas e com
qualidade compativel as exigéncias normativas, promovendo sua substituicdo sempre que necessario,
incluindo, mas néo se limitando a:

- Testes psicolégicos devidamente validados e regulamentados, reconhecidos pelo Conselho
Federal de Psicologia, adequados a avaliagao de aptidao para porte e manuseio de arma de fogo;



o Equipamentos e instrumentos técnicos necessarios a aplicacdo das avaliagbes psicologicas,
incluindo formularios, protocolos de aplicagao, sistemas informatizados (quando aplicavel) e demais
recursos especificos da atividade;

« Ambiente fisico apropriado, com salas individuais, mobiliario adequado, condigdes de conforto,
privacidade, sigilo e isolamento acustico, conforme exigéncias éticas e profissionais;

+ Recursos administrativos e operacionais, incluindo sistemas de agendamento, controle de
atendimentos, armazenamento seguro de informagdes e emisséo de laudos;

» Materiais de escritorio e consumo, tais como papel, impressdes, canetas, entre outros necessarios
a execucao dos servicos;

« Equipamentos de informatica e impressao, necesséarios a elaboragdo, emissdo e entrega dos
laudos psicoldgicos;

e Quaisquer outros insumos ou recursos necessarios a adequada execucdo dos servicos, em
conformidade com as normas da Policia Federal e do Conselho Federal de Psicologia.

Rotinas a serem cumpridas
A execucao contratual observara as rotinas abaixo:

» Receber, por meio da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil, a relagdo dos
servidores que deverdo ser submetidos a avaliacao psicoldgica;

» Realizar o agendamento prévio das avaliacbes, de forma organizada e compativel com a
disponibilidade dos servidores e a necessidade da Administragao;

» Executar as avaliagdes psicoldgicas individuais, observando rigorosamente as normas técnicas, éticas
e legais aplicaveis, especialmente aquelas estabelecidas pelo Conselho Federal de Psicologia e pela
Policia Federal;

» Aplicar testes psicologicos devidamente reconhecidos, complementados por entrevistas técnicas e
demais instrumentos necessarios a adequada afericao da aptidao psicolégica;

o Garantir ambiente adequado, sigiloso e com condicbes apropriadas para a realizacdo dos
atendimentos;

» Elaborar laudos psicoldgicos individuais, claros, objetivos e conclusivos, contendo parecer quanto a
aptidao ou inaptidao para o porte € manuseio de arma de fogo;

e Entregar os laudos psicolégicos no prazo estabelecido contratualmente, assegurando a
confidencialidade das informagdes;

» Manter registro organizado e seguro de todos os atendimentos realizados, em conformidade com as
normas de protegédo de dados e ética profissional;

» Prestar esclarecimentos técnicos sempre que solicitado pela Administragdo, resguardado o sigilo
profissional;

o Refazer, sem 6nus adicional para a Administracdo, avaliacbes eventualmente invalidadas por
inconsisténcias técnicas ou descumprimento de normas;

o Cumprir integralmente as exigéncias legais, regulamentares e normativas aplicaveis a atividade,
especialmente aquelas relacionadas a credenciamento junto a Policia Federal;

« Atuar com pontualidade, eficiéncia e qualidade, garantindo a continuidade dos servicos e o
atendimento da demanda da Guarda Civil Municipal.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:
» Natureza do servico sob demanda, ndo havendo garantia de quantitativo minimo, sendo a execugao
condicionada a necessidade da Administracdo para avaliacbes admissionais, periddicas, de

renovagao ou extraordinarias, relacionadas a Guarda Civil Municipal (GCM) e ao Corpo de Bombeiros
Civis Municipais (BCM);

« Estimativa de atendimentos distribuida ao longo da vigéncia contratual, podendo ocorrer variagoes



conforme ingresso de novos servidores, realizagdo de concursos publicos, vencimento de laudos ou
necessidade de reavaliagdes;

» Necessidade de agilidade na execugdo, considerando que as avaliagbes psicoldgicas sao requisito
para o porte e manuseio de arma de fogo, impactando diretamente a atuacao operacional da Guarda
Civil Municipal;

o Obrigatoriedade de credenciamento junto a Policia Federal, bem como observancia das normas do
Conselho Federal de Psicologia, o que restringe a atuagéo a profissionais e empresas devidamente
habilitados;

» Execucgdo individualizada dos servigos, com realizacdo de avaliagdes por servidor ou candidato,
incluindo aplicacao de testes, entrevistas e emissao de laudos técnicos conclusivos;

» Possibilidade de concentracdo de demanda em periodos especificos, especialmente em situagdes de
renovacao de porte de arma, concursos publicos, admissdes ou reestruturagdes administrativas;

» Possibilidade de variagdo significativa da demanda, sem previsibilidade exata, em razdo de fatores
administrativos, legais ou operacionais, ndo gerando direito a garantia de quantitativo minimo;

» Necessidade de infraestrutura adequada e ambiente reservado, garantindo sigilo, ética profissional e
qualidade técnica das avaliagées;

o Prazo para entrega dos laudos, que devera ser compativel com a necessidade da Administracdo, de
modo a nao comprometer a continuidade das atividades operacionais e dos processos admissionais;

» Responsabilidade integral da contratada pelos custos operacionais, incluindo materiais, testes, equipe
técnica, equipamentos e emissao dos laudos.

Especificacao da garantia do servico

O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Considerando a natureza técnica do objeto, a garantia restringe-se a adequada execucao dos servicos,
observadas as normas legais, éticas e regulamentares aplicaveis, especialmente aquelas estabelecidas
pelo Conselho Federal de Psicologia, pela Policia Federal e, quando aplicavel, pelas normas relativas a
concursos publicos.

A contratada devera, sem 6nus adicional para a Administracéo, corrigir eventuais falhas, inconsisténcias
ou vicios na execugcao dos servigos, inclusive mediante refazimento de avaliagdes ou reemissao de
laudos, desde que decorrentes de erro, omissdo, inconformidade técnica ou descumprimento das
obrigagbes contratuais.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total
ou parcial.

As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

O ¢6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogcao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentagdo do plano de fiscalizacao,
que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando houver,



do método de afericao dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros

Fiscalizacao

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) gestor(es) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

O gestor(es) do contrato ficara a encargo da Sra. Adriana Alamino Garcia, especialmente designado
para este fim.

Constituem atividades a serem exercidas pelo gestor de contratos:

e Acompanhar as contratagdes a partir da lavratura do ajuste até sua implantacdo, em se tratando de
prestacado de servigos ou da entrega de material, no caso de fornecimento parcelado que culmine em
instrumento contratual;

» Ter conhecimento da integra do contrato firmado, do seu cronograma fisico-financeiro, bem como
controlar a utilizagdo dos recursos orcamentarios destinados ao amparo das despesas dele
decorrentes;

o Fazer constar do processo administrativo correspondente as informagées e os documentos
necessarios a formalizagédo do contrato, inclusive quando o seu instrumento for substituido;

» Expedir a ordem de inicio, no caso de prestacao de servigos;

« Encaminhar copia do contrato firmado, da proposta do contratado, do edital e dos demais documentos
pertinentes ao fiscal do contrato, para subsidiar o exercicio da respectiva fiscalizagao;

« Verificar, com base na legislacao vigente, a regularidade da documentacao necessaria a formalizacao
do contrato, bem como manté-la atualizada, nos termos da lei e do contrato;

« Atuar conjuntamente com o fiscal do contrato, verificando a existéncia de adequado acompanhamento
a execucao do ajuste;

» Manter o controle de todos os prazos relacionados aos contratos e informar a autoridade competente
a necessidade de prorrogacao contratual ou de realizagdo de nova contratagdo, conforme o caso;

» Manter o controle do prazo de vigéncia e da atualizacdo do valor da garantia contratual, procedendo,
em tempo habil, ao encaminhamento necessario a sua substituicdo e/ou reforgo ou prorrogagédo do
prazo de sua vigéncia, quando for o caso;

» Dar inicio aos procedimentos para a prorrogacdo dos contratos com a antecedéncia necessaria,
levando em conta as informacdes prestadas pela unidade demandante do servico e pelo fiscal do
contrato, os precos de mercado e demais elementos que auxiliem na identificacdo da proposta mais
vantajosa para a Administracao;

» Verificar a documentagédo necessaria ao pagamento, encaminhada pelo fiscal do contrato;

» Verificada a existéncia de qualquer infracdo contratual, apontada pelo fiscal, relatar os fatos e iniciar o
procedimento de proposta de aplicacdo de penalidade, nos termos previstos no instrumento
contratual, bem como informar, com a devida justificativa técnica, as autoridades responsaveis, os
fatos que ensejam a aplicacdo de sancbes administrativas em face da inexecucao parcial ou total do
contrato, observada a legislacéo vigente;

o Apurar situacao de inadimplemento com relacdo as obrigagdes trabalhistas, ao tomar conhecimento
dela por qualquer meio, independentemente de acgéao judicial, e adotar, garantido o contraditério e a
ampla defesa, as providéncias previstas em lei e no contrato;

» Executar as atividades inerentes a completa gestdo do contrato firmado, inclusive no que se refere a
manutencdo das condi¢cdes de regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista da contratada,
atualizando-as sempre que necessario;

« Emitir declaracdes, certiddes e atestados de capacidade técnica em relagdo a execugao dos servigos
€ aquisicbes contratados, ouvido o fiscal do contrato;

» Repassar as informacdes sobre vigéncia e necessidade de prorrogacdo do ajuste para a area
responsavel pelo Plano Anual de Contratagdes;



» Exercer qualquer outra incumbéncia que Ihe seja atribuida por forca de previsao normativa.

Fiscalizacao Técnica

O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

Constituem atividades a serem exercidas pelo fiscal de contrato:

« Acompanhar e registrar as ocorréncias relativas a execugdo contratual, informando ao gestor de
contratos aquelas que podem resultar na execucao dos servigos e obras ou na entrega de material de
forma diversa do objeto contratual, tomando as providéncias necessarias a regularizacao, por parte da
contratada, das faltas ou defeitos observados;

» Recepcionar da contratada, devidamente protocolados, os documentos necessérios ao pagamento,
previstos no termo de contrato, conferi-los e encaminha-los ao gestor de contratos;

» Verificar se o0 prazo de entrega, as quantidades e a qualidade dos servicos, das obras ou do material
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento contratual, atestar a respectiva nota fiscal
ou fatura e encaminha-la ao gestor de contratos;

« Manifestar-se formalmente, quando consultado, sobre a prorrogagéo, rescisdo ou qualquer outra
providéncia que deva ser tomada com relagao ao contrato que fiscaliza;

e Consultar a unidade demandante dos servicos, obras ou materiais sobre a necessidade de
acréscimos ou supressdes no objeto do contrato, se detectar algo que possa sugerir a adogao de tais
providéncias;

» Propor medidas que visem a melhoria continua da execugéo do contrato;
» Exercer qualquer outra incumbéncia que Ihe seja atribuida por forca de previsdo normativa.

Sao obrigacdes do Contratante:

« Exigir o cumprimento de todas as obrigagées assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

» Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

» Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se de
gue as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas.

» Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢cdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

o Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

o Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da
execugcdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n®
14.133, de 2021;

o Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execug¢ao do objeto, no prazo, forma e
condigbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

» Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

» Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

o Explicitamente emitir decisdao sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execugao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

o A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.



Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de clausulas contratuais.

Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

Fornecer por escrito as informagdes necesséarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato.

Realizar avaliacdes periédicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condicbes adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguranca e saude no
trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execucgao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

Previamente a expedicdo da ordem de servico, verificar pendéncias, liberar &reas e/ou adotar
providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execucgao.

Sao obrigacdes do Contratado:

Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na execugado do
contrato.

Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior e prestar
todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacoes
de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios € danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugao contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

Efetuar comunicagdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizagcdo ou
finalizagdo do servigco no prazo estabelecido, para adog¢ao de agdes de contingéncia cabiveis.

Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos:

o prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

e}

certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

e}

certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado;

Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

o

o



» Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagéo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

» Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

o Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucédo do empreendimento.

» Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

» Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a
execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

» Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢des de segurancga, higiene e disciplina.

o Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudancas
nos meétodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

« Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

« Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagées assumidas, todas
as condicbes exigidas para habilitagcdo na licitacao;

o Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagao;

« Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

» Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

e Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

o Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do Contratante.

O nao cumprimento das condi¢cdes estipuladas neste termo sujeita os contratantes as sangdes e
penalidades previstas na Lei n. 14.133/21, assegurados os direitos a ampla defesa e contraditério.

7. CRITERIOS DE MEDIQI\O E PAGAMENTO
Recebimento

Os servicos serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com a
nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagées
constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério,
quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos no prazo de 10 (dez) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas,



sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento da nota fiscal
ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracdo, apds a verificagcdo da qualidade e
quantidade do servico prestado e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento definitivo sera de até 5
(cinco) dias uteis.

O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por
igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuais.

No caso de controvérsia sobre a execu¢ao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de
Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execuc¢do do objeto, para efeito de liquidagao e
pagamento.

O prazo para a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias na execucao do objeto ou de saneamento da
nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracao durante a analise
prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento definitivo.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 5 (cinco) dias Uteis
para fins de liquidagao, na forma desta sec¢ao, prorrogaveis por igual periodo.

O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

Para fins de liquidagéo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

e 0 prazo de validade;

+ adata da emissao;

» 0s dados do contrato e do 6rgao contratante;

» 0 periodo respectivo de execugao do contrato;

« 0 valor a pagar; e

» eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia
que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apdés a comprovagao da regularizacao da situacao, sem énus ao
contratante;



A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacao da regularidade fiscal mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengéo das condicdes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacao em licitagdo, no
ambito do 6rgado ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagcdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucio do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias contados da finalizagao da liquidagdo da despesa,
para contrato de obras e no 15° (décimo quinto) dia util do més subsequente para os demais casos.

No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao, mediante aplicagcao do
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencéao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serédo retidos na fonte,
quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de
2006, nao sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.



Cessao de crédito

Nao serdao admitidas cessoes de crédito ndo fiduciarias.

8. CRITERIO DE SELECAO DE FORNECEDORES
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagao de procedimento de LICITAGAO , na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

O regime de execucao do objeto sera de fornecimento e prestacio de servigo associado.

Para fins de habilitacao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

Empresario individual: inscricido no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a
filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instrugdo Normativa DREI/ME n.® 77, de 18 de margo de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no
Registro onde tem sede a matriz

Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

Agricultor familiar: Declaragédo de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P vdélida, ou, ainda, outros
documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario,
nos termos do art. 42, §2° do Decreto n? 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a qualificacdo como
produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢do Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de
2009 (arts. 17 a 19 e 165).

Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao
respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista



» Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

» Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

» Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

» Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagcéao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

» Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

» Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

» Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagédo complementar:

» A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagdo de que estédo
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 42, inciso Xl, 21,
inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

e A declaracdo de regularidade de situagao do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

» A comprovacao do capital social proporcional ao numero de cooperados necessarios a prestagéo do
Servigo;

o O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

e A comprovagdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardo o contrato; e

« Os seguintes documentos para a comprovagado da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de
fundacdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos
instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocacdo das trés Ultimas
assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executarao o
contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; f) ata da sessdo que 0s cooperados
autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagdo; e g) A ultima auditoria contabil-financeira
da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragéo, sob as penas
da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

Qualificacao Técnica
o Comprovagdo de que o(s) profissional(is) responsavel(is) técnico(s) possui(em) registro ativo no
Conselho Regional de Psicologia (CRP) e encontra(m)-se apto(s) ao exercicio da profissao.

» Comprovagao de credenciamento junto a Policia Federal, nos termos da legislagao vigente, para
realizacao de avaliagao psicoldgica para manuseio e porte de arma de fogo.



o Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no momento
da assinatura do contrato, da solicitagcao de registro perante o Conselho Regional de Psicologia
competente no Brasil.

« Prova de atendimento aos requisitos previstos na Lei n? 4.119/1962, que regulamenta a profissao de
psicélogo, bem como as normas do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e da Policia Federal
aplicaveis a avaliagao psicologica para porte de arma de fogo.

o Apresentacdo de atestados de capacidade técnica, fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, que comprovem a execugao de servicos compativeis com o objeto da contratacao.

Considerando que na presente contratacao a avaliacao prévia do local de execucao é imprescindivel para
o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar,
sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condi¢des de realizacao do servico, assegurado a ele
o direito de realizagéo de vistoria prévia.

O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracao data e horario
exclusivos, a ser agendado na Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil através do
telefone (19) 3814-2163 ou 3105-0004, de modo que seu agendamento ndo coincida com o0 agendamento
de outros licitantes.

Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, podera substituir a declaracao exigida no presente item por
declaracao formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condigées e
peculiaridades da contratagéao.

Qualificacao Técnico-Operacional

Comprovacgéao de aptidao para a prestacao de servicos similares, de complexidade técnica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

» Prestacao de servicos de avaliacdo psicoldgica, incluindo aplicacao de testes psicolégicos,
realizacao de entrevistas e emissao de laudos técnicos conclusivos;

» Execugédo de servicos compativeis com o objeto, especialmente avaliagées voltadas a afericdo de
aptidao psicologica para o exercicio de atividades profissionais, incluindo, quando aplicavel,
avaliacoes para porte de arma de fogo ou para fins admissionais em concursos publicos; e

o« Comprovacao de execucao satisfatéria dos servicos, evidenciando capacidade operacional
para atendimento de demandas sob regime continuo ou sob demanda, com cumprimento de
prazos e qualidade técnica.

Serd admitido, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, o somatério de atestados referentes a
servigos executados de forma concomitante, desde que comprovada a capacidade técnico-operacional do
fornecedor.

Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

O fornecedor disponibilizara todas as informacbes necessarias a comprovagdao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.



Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

A exigéncia de instalacdo de estrutura fisica no municipio de Mogi Mirim/SP devera ser atendida apenas
para fins de execugdo contratual, ndo constituindo requisito de habilitacdo, devendo ser comprovada no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da vigéncia do contrato.

Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

A apresentagao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e
11, da Lei n? 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacao Técnico-Profissional

» Apresentacdo do(s) profissional(is) abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no Conselho
Regional de Psicologia (CRP), com comprovacdo de experiéncia na execugcao de servicos de
caracteristicas semelhantes ao objeto da contratagao:

o Para o profissional Psicélogo(a): servicos de avaliagdo psicologica, incluindo aplicagao de
testes psicoldgicos reconhecidos, realizacdo de entrevistas técnicas e emissdo de laudos
psicolégicos conclusivos, compativeis com a afericdo de aptidao para o porte e manuseio de
arma de fogo, bem como para fins admissionais em concursos publicos;

o Para o profissional Psicélogo(a) responsavel técnico: servicos de coordenacao, supervisao e
responsabilidade técnica na execugao de avaliagdes psicoldgicas, garantindo conformidade com
as normas do Conselho Federal de Psicologia, da Policia Federal e demais normativas
aplicaveis.

Nao serdo admitidos profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado causa a aplicagdo das
sangdes previstas nos incisos Ill e IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, em decorréncia de
orientagao proposta, de prescricao técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

Os profissionais deverdao estar em situagdo regular junto ao Conselho Regional de Psicologia, sem
impedimentos éticos ou disciplinares.

Qualificacao Econémico-Financeira:

« certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacado/contratagéo, ou de
sociedade simples;

« certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O custo estimado da contratacdo possui carater sigiloso e sera tornado publico apenas e imediatamente
apods o julgamento das propostas.

A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratacdo e sua alocagio entre
Contratante e Contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.



10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Para execucao do objeto sera (4o) onerada (s) a (s) dotacao (6es) orcamentaria (s):

= PROGRAMA DE CODIGO FONTE DE
DTN TRABALHO ORCAMENTARIO RECURSO
00552 015011.0618110132.239 33903900 01

11. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serao aplicadas ao Contratante que incorrer nas infragées acima descritas as seguintes sangoes:

o Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposigcao de penalidade mais grave;

« Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

» Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f’, “9” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposi¢ao de penalidade mais grave.

+ Multa:

o Moratéria, para as infracées descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 5 (cinco) dias

o Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacado, suplementacao ou reposicao da garantia;

= O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagao, suplementagao ou reposicao
da garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do
art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

o Compensatéria, para as infragées descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (cinco décimos por
cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor da contratagéo.

o Compensatodria, para a inexecugao total do contrato prevista acima na alinea “ ¢”, de 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

o Compensatéria, para a infracao descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (cinco décimos por cento)
nem superior a 30% (trinta por cento) do valor da contratacéo.

o Compensatéria, em substituicdo a multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea “d”,
d e 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor da
contratacéo.



o Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por cento)
nem superior a 30% (trinta por cento) do valor da contratacdo [, ressalvadas as seguintes
infragcbes também enquadraveis nessa alinea:]

A aplicagédo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante.

Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagao.

Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

A aplicacao das sancgoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n®
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacées serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no
SICAF.

Os enderegcos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF seréo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicagbes a eles comprovadamente enviadas.

Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

* a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

» as peculiaridades do caso concreto;

« as circunstancias agravantes ou atenuantes;

» 0s danos que dela provierem para o Contratante; e

« a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.

Os atos previstos como infracbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacbes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n®
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para



provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos o0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
andlise juridica prévia.

O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagcdo da
sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
séo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

Os débitos do Contratado para com a Administragao Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o Contratado possua com o mesmo érgdo ora Contratante, na forma da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

12. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO
Este Termo de Referéncia foi elaborado por Adriana Alamino - RE 01873.

APENDICE

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo n?2 001050.000090/2026-53
INTRODUCAO

O Estudo Técnico Preliminar, doravante chamado ETP caracteriza a primeira etapa da fase de
planejamento do procedimento licitatério que deve preceder as contratagcdes da Administracdo Publica
Direta e Indireta do Municipio de Mogi Mirim, € elaborado em atendimento as disposi¢des contidas na Lei
Federal n. 14.133, de 12 de abril de 2021 e apresenta os devidos estudos para a contratacdo de solugéao
que atenderd a necessidade abaixo especificada.

A elaboracao do ETP busca aprofundar o conhecimento sobre o problema a ser resolvido para que entao
seja definida a solugdo mais adequada as necessidades da administragcdo considerando o interesse
publico, os objetivos estratégicos da instituicdo e as opg¢des do mercado, avaliando a viabilidade técnica,
socioeconémica e ambiental de se realizar a determinada contratacao.

Este ETP considera ainda os impactos trienais da contratagdo, conforme art. 16, | da Lei de
Responsabilidade Fiscal, e a aderéncia aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda
2030 da ONU, conforme vinculacao estratégica do municipio.



1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE
Inciso | do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021

A Guarda Civil Municipal desempenha atividades essenciais de protecdo de bens, servigos e instalagcoes
publicas, bem como acbes de prevencdo € apoio a seguranca urbana. Para o exercicio seguro dessas
atribuicdes, parte do efetivo faz uso de arma de fogo, o que exige do Municipio a comprovacgao periddica
da aptidao psicoldgica dos agentes, nos termos das normas regulamentares da Policia Federal.

A avaliagao psicolégica constitui requisito obrigatério para a concessao, manutengéo e revalidacao do
porte de arma de fogo, devendo ser realizada por profissionais e instituigbes devidamente credenciados
junto a Policia Federal, conforme legislacao vigente. Trata-se de procedimento técnico indispensavel para
aferir as condigcbes emocionais, comportamentais e cognitivas dos servidores, assegurando que estejam
aptos ao exercicio das atividades armadas com responsabilidade e seguranga.

O Municipio possui Acordo de Cooperagdo com a Policia Federal que prevé a atuagao conjunta no
processo de controle e regularizagdo do porte de arma dos guardas municipais, incluindo a validacao e
homologagéao dos resultados dos exames. Contudo, referido acordo ndo contempla a execucao direta das
avaliagcbes psicologicas pela Policia Federal, permanecendo sob responsabilidade do Municipio a
contratacdo dos servicos necessarios, observadas as exigéncias de credenciamento dos profissionais
envolvidos.

Adicionalmente, a contratacdo também se justifica pela necessidade de realizagdo de avaliagdes
psicolégicas para fins admissionais dos candidatos aprovados em concurso publico da Guarda Civil
Municipal (GCM) e do Corpo de Bombeiros Civis Municipais (BCM), etapa obrigatoria para verificagao da
aptidao psicoldgica e do perfil compativel com o exercicio das fungdes, conforme critérios estabelecidos
nos editais dos certames e nas normas do Conselho Federal de Psicologia (CFP). Tal procedimento é
essencial para assegurar que os futuros servidores ingressem na carreira com condi¢des psicoldgicas
adequadas ao desempenho de atividades operacionais, muitas vezes de alto risco e elevada
responsabilidade.

Diante desse cenario, a contratacdo mostra-se indispensavel para viabilizar a realizacao periddica das
avaliagdes psicoldgicas obrigatérias, abrangendo tanto os servidores em processo de renovagao do porte
quanto aqueles que necessitem de concesséo inicial, reavaliagdo ou ingresso na carreira por meio de
concurso publico.

A auséncia desses procedimentos impede a concessao ou revalidacao do porte institucional, bem como a
adequada selecao e ingresso de novos servidores, comprometendo a atuacdo operacional da corporagéao
e expondo o Municipio a riscos de natureza administrativa, juridica e de seguranca.

A inexisténcia da contratacdo podera resultar em:

* impossibilidade de concessao ou renovacao do porte de arma de fogo;

« afastamento de servidores das atividades operacionais armadas;

» comprometimento da seguranca institucional e da atuagcéo da corporacao;

* riscos juridicos decorrentes do descumprimento da legislagéo federal e dos editais de concurso publico;
* prejuizos a continuidade dos servigos publicos de seguranga urbana.

Assim, a contratacdo de servicos de avaliacdo psicolégica, com emissao de laudos técnicos, mostra-se
indispensavel para assegurar a conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis,
especialmente as estabelecidas pela Policia Federal e pelo Conselho Federal de Psicologia, bem como
para garantir a continuidade das atividades operacionais da Guarda Civil Municipal e do Corpo de



Bombeiros Civis Municipais, 0 adequado ingresso de novos servidores por meio de concurso publico e a
preservagao da seguranga institucional, dos agentes publicos e da coletividade, no ambito da Secretaria
Municipal de Segurancga Publica e Defesa Civil.

Justificativa da Classificacdao do Objeto

O objeto é classificado como servico comum, nos termos do art. 62, inciso Xlll da Lei n? 14.133/2021,
por se tratar de servigo cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no
Termo de Referéncia, mediante especificacdes usuais de mercado.

As avaliacOes psicologicas seguem procedimentos técnicos padronizados, estabelecidos por normas da
Policia Federal e do Conselho Federal de Psicologia (CFP), bem como, no que couber, por critérios
adotados em editais de concursos publicos, compreendendo aplicacdo de testes psicologicos
reconhecidos, entrevistas e emissao de laudos técnicos conclusivos, o que permite a definicdo clara dos
requisitos de execucdo e a comparacao objetiva entre as propostas.

Embora exija habilitacdo técnica especifica e, nos casos de avaliacdo para porte de arma de fogo,
credenciamento junto a Policia Federal, o objeto ndo possui carater singular, sendo atividade padronizada
e amplamente disponivel no mercado.

Dessa forma, o objeto enquadra-se como servigo comum, sendo adequada a realizagdo de processo
licitatério competitivo, preferencialmente na modalidade Pregao, nos termos da legislacao vigente.

Do Carater do Objeto

O objeto apresenta natureza de prestacao de servicos por demanda, considerando que as avaliagbes
psicologicas serdo realizadas conforme a necessidade da Administragdo, abrangendo tanto os casos de
concessao inicial, manutencao e revalidacao do porte de arma de fogo, quanto as avaliagbes psicoldgicas
para fins admissionais de candidatos aprovados em concurso publico.

A demanda decorre da obrigatoriedade legal de avaliacdo periddica dos servidores, bem como da
necessidade de ingresso de novos agentes e eventuais reavaliagdes especificas, ndo sendo possivel sua
execugdo de forma pontual Unica, mas sim ao longo do periodo contratual, conforme a necessidade da
corporacao.

Dessa forma, a contratacao devera prever a execucao dos servicos de forma parcelada, garantindo o
atendimento continuo das demandas e a regularidade da situacao funcional dos agentes.

Justificativa da Modalidade Licitatoria

Considerando tratar-se de servico comum, padronizavel e amplamente disponivel no mercado, ainda
que com exigéncia de habilitagdo técnica especifica, a modalidade licitatéria indicada é o Pregao
Eletronico, conforme disposto no art. 28, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.

O critério de julgamento serd o menor preco, nos termos do art. 33, inciso |, da Lei n® 14.133/2021,
assegurada a observancia integral das exigéncias técnicas, especialmente quanto ao credenciamento
junto a Policia Federal e a habilitagdo profissional, garantindo isonomia entre os licitantes, ampla
competitividade e a sele¢ao da proposta mais vantajosa para a Administragao Publica.

2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL
- Inciso Il do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21



A presente contratacdo, embora nao esteja prevista no Plano de Contratacdes Anual (PCA) vigente, foi
devidamente autorizada pela Comissao Gestora do Municipio, em razdo da necessidade superveniente e
do relevante interesse publico envolvido.

Ressalta-se que hé& disponibilidade de recursos orcamentarios para sua realizagdo, garantindo a
viabilidade financeira da contratacdo, bem como sua compatibilidade com os instrumentos de
planejamento e orcamento do Municipio.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO
- Inciso Il do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021

A execugao do objeto deverd atender integralmente as normas técnicas, regulamentacdes e boas praticas
aplicaveis a prestacao de servicos de avaliacdo psicoldgica para concessdo, manutencao e revalidagao
de porte de arma de fogo, bem como para fins admissionais em concurso publico, garantindo a qualidade,
confiabilidade e validade dos laudos emitidos perante os 6rgaos competentes.

A contratada devera observar a legislagdo vigente, bem como as especificagées constantes do Termo de
Referéncia, especialmente aquelas relacionadas as exigéncias da Policia Federal e as normas do
Conselho Federal de Psicologia (CFP).

Referéncias Técnicas e Normativas

Os servigos deverao observar, no que couber, as normas e regulamentagdes aplicaveis, especialmente:

» normativas e diretrizes da Policia Federal relativas a concesséao e controle de porte de arma de fogo;
« resolugdes e orientagdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) sobre avaliagao psicoldgica;
« Codigo de Etica Profissional do Psicélogo;

« critérios estabelecidos em editais de concurso publico, no que se refere a avaliagdo psicoldgica
admissional;

» demais legislacdes pertinentes a atividade.

Requisitos Técnicos Essenciais
O objeto da contratagédo devera atender aos seguintes requisitos minimos:

« realizacao de avaliacao psicolégica conforme critérios técnicos exigidos pela Policia Federal;

« utilizacdo de instrumentos e testes psicol6gicos devidamente validados pelo Conselho Federal de
Psicologia;

» conducdo de entrevistas e procedimentos técnicos necessarios a avaliacao da aptidao psicoldgica;
» emissdo de laudos psicoldgicos conclusivos, claros e fundamentados;

» garantia de sigilo, ética profissional e confidencialidade das informagdes;

» conformidade integral com os protocolos técnicos e normativos aplicaveis;

« realizacdo de avaliacao psicoldgica para fins admissionais de candidatos aprovados em concurso
publico da Guarda Civil Municipal (GCM) e do Corpo de Bombeiros Civis Municipais (BCM), conforme
critérios estabelecidos nos respectivos editais, nas normas do Conselho Federal de Psicologia (CFP)
e demais legislacoes aplicaveis, com emissédo de laudo conclusivo quanto a aptiddao ou inaptidao para
0 exercicio do cargo.

Requisitos da Contratada
A contratada devera atender, no minimo, as seguintes condicoes:



estar devidamente credenciada junto a Policia Federal, quando se tratar de avaliagao psicol6gica para
porte de arma de fogo;

possuir profissional psicélogo habilitado, com registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP)
e, quando aplicavel, credenciado junto a Policia Federal;

dispor de estrutura fisica adequada a realizagdo das avaliagdes, garantindo ambiente reservado e
apropriado;

possuir capacidade operacional para atendimento da demanda da Administracao de forma continua e
eficiente.

Condicoes para Inicio e Execugao dos Servigcos

A execucao dos servicos devera observar:

inicio ap6s a emissdo da Nota de Empenho ou instrumento equivalente;

prestacao dos servicos de forma parcelada, conforme demanda da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Defesa Civil;

agendamento prévio das avaliagdes, conforme necessidade da Guarda Civil Municipal;
atendimento em prazo compativel com a urgéncia e a natureza do servigo;
comunicagao prévia em caso de impossibilidade de atendimento, com apresentagao de justificativa.

Prazos e Entrega dos Resultados

A contratada devera:

emitir os laudos psicolégicos validos perante a Policia Federal, quando se tratar de avaliacdo para
porte de arma de fogo, bem como laudos psicolégicos admissionais conforme critérios estabelecidos
nos editais de concurso publico e nas normas do Conselho Federal de Psicologia (CFP);

observar prazos compativeis com a necessidade da Administragdo, garantindo a continuidade dos
processos de concessao ou renovagao do porte de arma;

disponibilizar os resultados de forma organizada e formal, conforme exigéncias legais;

manter registros e documentacdo conforme normas da Policia Federal e do Conselho Federal de
Psicologia.

Condicoes de Atendimento

[ )

[ )

O atendimento devera ser realizado em local adequado, com estrutura compativel para aplicacdo dos
testes psicologicos;

O ambiente devera garantir privacidade, sigilo e condigbes técnicas adequadas;

Os atendimentos deverao ocorrer mediante agendamento prévio, em dias e horarios compativeis com
a rotina operacional da Guarda Civil Municipal.

Subcontratacao

Nao sera admitida a subcontratacao do objeto, salvo em situa¢des excepcionais devidamente justificadas
e previamente autorizadas pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil, desde que nao
haja prejuizo a execucao dos servicos.

Garantia da Contratacao

Nao sera exigida garantia da contratagéo, nos termos da Lei n® 14.133/2021, considerando a natureza do
objeto.



Vistoria
Nao se aplica, tendo em vista que o0 objeto consiste na prestagao de servigos.

Instalacao de escritorio

Considera-se imprescindivel, para a adequada execugao dos servicos contratados, que a contratada
possua ou venha a disponibilizar estrutura fisica instalada no municipio de Mogi Mirim/SP,
compativel com a natureza dos servigos a serem prestados.

A exigéncia fundamenta-se na necessidade de realizagdo presencial das avaliagdes psicologicas, as
quais envolvem aplicacao de testes técnicos, entrevistas individuais e emissdo de laudos destinados a
concessao, renovagao e manutencao do porte de arma de fogo dos integrantes da Guarda Civil Municipal,
atividade diretamente relacionada a seguranca publica.

Ressalta-se que tais avaliacbes demandam atendimento célere, continuo e compativel com a rotina
operacional da corporacdo, ndo sendo recomendavel sua realizacdo em localidades diversas, tendo em
vista o risco de prejuizo a disponibilidade operacional dos agentes, aumento de deslocamentos e
eventual comprometimento da continuidade dos servicos.

A localizacdo da estrutura no municipio possibilita maior eficiéncia na execugao contratual, reducéo de
custos indiretos com deslocamento, adequagcdo aos horarios institucionais e efetivo controle
administrativo, além de facilitar a fiscalizacdo e o acompanhamento da execucado dos servicos pela
Administracéo.

Por fim, a exigéncia mostra-se tecnicamente justificada, proporcional e diretamente relacionada a
natureza do objeto, ndo configurando restricdo indevida a competitividade, mas sim medida necessaria a
plena satisfacdo do interesse publico.

4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
- Inciso IV do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21

As quantidades a serem adquiridas foram definidas com base em analise do consumo dos ultimos anos,
extraida do sistema de gestao do Municipio. Em observancia ao disposto no Art. 40, inciso Ill, da Lei n®
14.133/2021 —determinacédo de unidades e quantidades a serem adquiridas em funcdo de consumo e
utilizacdo provaveis, cuja estimativa sera obtida, sempre que possivel, mediante adequadas técnicas
quantitativas, admitido o fornecimento continuo.

= UNIDADE DE
ITEM ESPECIFICACAO MEDIDA QTD QTD ESTIMADA
Prestacao de servicos em
Avaliacao Psicolégica
Especializada e credenciada
1 na Policia Federal para UN 120 10

aptiddo de manuseio de arma
de fogo para exercicio da
profissado de Guarda Civil
Municipal




Prestacao de servicos de
Avaliacao Psicoldgica para
Fins Admissionais,
destinada a verificagdo da
aptidao psicol6gica de
candidatos aprovados em
concurso publico da Guarda
2. Civil Municipal e do Corpo de UN 150 140
Bombeiros Civis Municipais,
realizada por  profissional
habilitado e registrado no
CRP, conforme normas do
CFP e critérios do edital, com
emissdo de laudo conclusivo
de aptidao ou inaptidao.

5- LEVANTAMENTO DE MERCADO
- Inciso V do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021

Para a efetivacao da necessidade de realiza¢do periddica das avaliagdes psicologicas para porte de arma
de fogo dos integrantes da Guarda Civil Municipal, bem como das avaliagdes psicologicas para fins
admissionais de candidatos aprovados em concurso publico da Guarda Civil Municipal (GCM) e do Corpo
de Bombeiros Civis Municipais (BCM), foram analisadas as alternativas disponiveis no mercado,
considerando aspectos de viabilidade juridica, técnica, operacional e econémica.

1. Realizacao dos exames diretamente pela Policia Federal
Realizacédo das avaliagdes psicolégicas diretamente nas unidades da Policia Federal.

Embora o Municipio possua Acordo de Cooperacdo com a Policia Federal, a referida instituicdo néo
executa diretamente as avaliagdes psicologicas, atuando apenas na validacao dos resultados, no registro
e na fiscaliza¢do dos profissionais e instituicdes credenciados.

As normativas federais estabelecem que as avaliagdes psicolégicas para porte de arma de fogo devem
ser realizadas por profissionais devidamente credenciados junto a Policia Federal, ndo sendo atribuicao
direta dos seus servidores a execug¢ao desses exames.

No que se refere as avaliagbes psicolégicas para fins admissionais em concurso publico, tais
procedimentos ndo sdao de competéncia da Policia Federal, sendo regidos pelas normas do Conselho
Federal de Psicologia (CFP) e pelos critérios definidos nos editais dos certames.

Dessa forma, a alternativa mostra-se inviavel sob os aspectos juridico e técnico.

Conclusao: Alternativa descartada, tendo em vista que a Policia Federal ndo presta diretamente esse
tipo de servico, nem possui atribuigcdo para realizacao de avaliacdes psicoldgicas admissionais.

2. Utilizacao de equipe prépria do Municipio
Realizacédo das avaliagdes psicolégicas por meio de servidores ou estrutura propria da Administracao.

Para execucdo direta do servico pelo Municipio, seria necessario dispor de profissional psicélogo
devidamente habilitado e, no caso de avaliagdes para porte de arma de fogo, credenciado junto a Policia
Federal, além de estrutura fisica adequada e conformidade com todas as exigéncias técnicas e
normativas aplicaveis.

No caso das avaliagcdes psicolégicas admissionais, embora ndo haja exigéncia de credenciamento junto a
Policia Federal, permanece a necessidade de profissionais qualificados, aplicacao de testes validados
pelo CFP, estrutura adequada e observancia rigorosa dos critérios estabelecidos em edital.

Atualmente, o Municipio nao dispde de profissionais com o referido credenciamento, tampouco de
estrutura homologada para esse tipo de atendimento. Ademais, a estruturacdo de equipe prépria



demandaria custos com contratagdo de pessoal especializado, aquisicdo de instrumentos psicoldgicos,
adequagéao de ambiente técnico e manuteng¢ao continua dos requisitos normativos.

Alternativa tecnicamente inviavel e economicamente desvantajosa, considerando a auséncia de estrutura,
a necessidade de qualificacao especifica e o elevado custo de implementagéo.

3. Contratacao de empresa ou profissional habilitado

Contratacdo de empresa ou profissional devidamente habilitado e, quando aplicavel, credenciado junto a
Policia Federal para realizacdo de avaliagdes psicoldgicas.

Esta alternativa atende integralmente a legislagéo vigente e apresenta elevada viabilidade operacional,
uma vez que:

» garante a realizacao dos exames por profissionais habilitados e, quando necessario, credenciados;
* assegura a validade dos laudos perante a Policia Federal, nos casos de porte de arma;

» atende aos critérios estabelecidos pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) e pelos editais de
concurso publico, no caso de avaliagdes admissionais;

* possibilita a execugéo dos servigos conforme a demanda da Administracao;

* permite maior celeridade na realizacido das avaliagdes e na emissao dos laudos;

* reduz impactos nas escalas operacionais da Guarda Civil Municipal e do Corpo de Bombeiros Civis
Municipais;

* evita custos e complexidades relacionados a estruturagéo de servigo proprio.

O mercado demonstra viabilidade para a contratagcdo, com a existéncia de profissionais e empresas aptos
a prestagdo do servigo, inclusive em ambito regional, o que amplia a competitividade do certame e
favorece a obtencao de proposta mais vantajosa.

Conclusao: Alternativa mais vantajosa, por reunir viabilidade juridica, técnica e operacional, além de
assegurar economicidade, eficiéncia e continuidade do servigo publico.

6 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
- Inciso VI do § 1° da Lei 14.133/21

Para a composicao dos precos estimados da contratacdo, a Secretaria Municipal de Segurancga Publica e
Defesa Civil adotou como referéncia o orgamento fornecido pela empresa Mentor Clinic Servigos de
Clinica Médica Ltda., inscrita no CNPJ n® 29.801.506/0001-81, obtido no &mbito de contratacdo anterior
realizada por esta Administragéo.

UNIDADE QTD VALOR VALOR

ITEM | ESPECIFICAGAO | be iepipa|  9TP | ESTIMADA | UNITARIO | TOTAL




Prestacao de
servicos em
Avaliacao

Psicolégica

Especializada e
credenciada na
y, | Policia Federal UN 120 10 SIGILOSO | SIGILOSO
para aptiddo de
manuseio de arma
de fogo para

exercicio da
profissao de
Guarda Civil
Municipal
Prestacao de
servicos de
Avaliacao
Psicologica para
Fins
Admissionais,
destinada a
verificagdo da
aptidao
psicolégica de
candidatos
aprovados em

concurso publico
da Guarda Civil

2. Municipal e do UN 150 140 SIGILOSO SIGILOSO

Corpo de
Bombeiros  Civis
Municipais,

realizada por
profissional

habilitado e
registrado no

CRP, conforme
normas do CFP e
critérios do edital,
com emissao de
laudo conclusivo
de aptiddo ou
inaptidao.

Do sigilo do orcamento

Em atencdo ao disposto no art. 24, da Lei n® 14.133/2021, a Administracdo elaborou o or¢camento
estimado da contratagdo com base em levantamento de mercado, o qual permanecera sob regime de
sigilo até a conclusao do certame, resguardado no processo administrativo.

A manutencdo do sigilo do valor estimado tem por finalidade resguardar a competitividade entre os
licitantes e assegurar a obtencéo da proposta mais vantajosa para a Administracdo, evitando a formacao
artificial de pregos ou combinagées indevidas no mercado.

O orgamento somente sera divulgado em momento posterior, na forma da lei, de modo a preservar a
lisura do procedimento e o interesse publico, em conformidade com a legislacdo vigente e com os



entendimentos firmados pelos Tribunais de Contas.

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
-Inciso VIl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21

Apébs a andlise das alternativas disponiveis no mercado e considerando os aspectos técnicos, legais,
econdmicos e de planejamento, a solucdo mais adequada para atendimento da necessidade da
Administracdo consiste na contratagdo de servicos de avaliagdo psicolégica, com emissdo de laudos
técnicos, destinados a concessédo, manutengéo e revalidacdo do porte de arma de fogo dos integrantes
da Guarda Civil Municipal do Municipio de Mogi Mirim, bem como a realizacdo de avaliagcao psicoldgica
para fins admissionais de candidatos aprovados em concurso publico da Guarda Civil Municipal (GCM) e
do Corpo de Bombeiros Civis Municipais (BCM).

A presente solucao foi definida em razdo de sua viabilidade técnica, eficiéncia operacional e aderéncia as
normas vigentes, além de representar a alternativa que melhor concilia economicidade, seguranca
juridica e disponibilidade de prestacdo no mercado especializado, conforme demonstrado no
levantamento de mercado e nas referéncias de contratagbes anteriores realizadas por esta
Administracao.

A contratacdo abrangera a realizacdo de avaliacdes psicoldgicas, contemplando, entre outros:

« aplicagao de testes psicolégicos devidamente validados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP);

realizacdo de entrevistas e procedimentos técnicos necessarios a afericao da aptidao psicolégica;

emissao de laudos psicolégicos conclusivos, aptos a validacao pela Policia Federal, quando aplicavel;

emissdo de laudos ou documentos técnicos destinados a verificagdo de aptiddo psicoldgica para fins
admissionais;

observancia integral das normas técnicas, éticas e regulamentares aplicaveis.

Os servigos constituem requisito obrigatério tanto para a regularizagdo do porte de arma de fogo dos
agentes da Guarda Civil Municipal, quanto para a afericdo da aptiddo psicolégica de candidatos
aprovados em concurso publico para ingresso na Guarda Civil Municipal e no Corpo de Bombeiros Civis
Municipais, sendo essenciais para garantir o exercicio das atribuicbes com segurancga, responsabilidade,
equilibrio emocional e observancia ao interesse publico.

A prestacao dos servigos deverd ocorrer de forma parcelada e sob demanda, conforme a necessidade da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil, abrangendo os casos de concessao inicial,
manutencao e revalidacao do porte de arma de fogo, bem como as avaliacdes psicol6gicas admissionais
de candidatos aprovados em concurso publico, observadas as especificacdes técnicas estabelecidas no
Termo de Referéncia e as exigéncias normativas aplicaveis.

A execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada por servidor designado pela Secretaria Municipal
de Segurancga Publica e Defesa Civil, garantindo o cumprimento das obrigacdes contratuais, a qualidade
dos servigos prestados e a conformidade com a legislagao vigente.

Dessa forma, a solugcdo proposta mostra-se adequada para assegurar a realizacdo continua das
avaliagdes psicologicas obrigatérias, tanto para fins de regularizagdo do porte de arma de fogo dos
agentes da Guarda Civil Municipal quanto para fins admissionais de candidatos aprovados em concurso
publico da Guarda Civil Municipal e do Corpo de Bombeiros Civis Municipais, contribuindo para a
seguranga institucional, a adequada selecdo de pessoal e o pleno desempenho das atividades
operacionais, em atendimento ao interesse publico.



8 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO
- Inciso VIll do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21

Nos termos do inciso VIII do §1° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021, a Administracdo deve avaliar a
viabilidade do parcelamento do objeto, com vistas a ampliagdo da competitividade, desde que nao haja
prejuizo a economia de escala, a eficiéncia operacional e a padronizacdo dos servicos a serem
contratados.

No presente caso, a contratacao refere-se a prestacdo de servicos de avaliacao psicoldgica, devidamente
credenciada junto a Policia Federal, para afericao de aptidao ao porte e manuseio de arma de fogo pelos
integrantes da Guarda Civil Municipal, bem como a realizagdo de avaliagbes psicoldgicas para fins
admissionais de candidatos aprovados em concurso publico da Guarda Civil Municipal (GCM) e do Corpo
de Bombeiros Civis Municipais (BCM).

Apo6s andlise técnica, conclui-se que nao se mostra vantajoso o parcelamento do objeto, pelas seguintes
razdes:

o Padronizacao dos procedimentos e critérios técnicos: a execucdo por um Unico prestador
assegura uniformidade metodolégica nas avaliagbes, garantindo isonomia, confiabilidade dos
resultados e conformidade com as exigéncias da Policia Federal e com as diretrizes do Conselho
Federal de Psicologia;

o Seguranca juridica e institucional: a adocao de diferentes empresas pode gerar divergéncias nos
laudos e critérios de avaliagdo, tanto para porte de arma quanto para fins admissionais,
comprometendo a validade dos resultados e expondo a Administragédo a riscos legais;

 Economia de escala: a contratagcdo em lote Unico possibilita melhores condicbes comerciais e
otimizacao dos custos administrativos e operacionais;

o Gestao contratual simplificada: a centralizagdo em um Unico fornecedor facilita o agendamento,
acompanhamento das avaliagdes, controle dos laudos e fiscalizacdo do contrato;

» Continuidade e celeridade do servico publico: a execugao integrada evita atrasos, retrabalho e
descontinuidade nos processos de habilitagcdo e manutengdo do porte de arma, bem como nos
processos admissionais, garantindo a regularidade das atividades operacionais da Guarda Civil
Municipal e a adequada sele¢ao de pessoal para a GCM e o BCM.

Ademais, ressalta-se que o objeto possui natureza padronizavel, com requisitos técnicos definidos por
normativas especificas, ndo sendo recomendavel seu fracionamento, sob pena de prejuizo a
uniformidade e a qualidade dos servigos prestados.

Dessa forma, conclui-se que o nao parcelamento do objeto, com a contratacdo em lote Unico, mostra-
se a alternativa mais adequada, eficiente e economicamente vantajosa para a Administracao,
assegurando a qualidade técnica das avaliagdes, tanto para fins de porte de arma de fogo quanto para
fins admissionais, e a adequada execucdo das atividades institucionais da Guarda Civil Municipal e do
Corpo de Bombeiros Civis Municipais.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
-Inciso IX do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21

Nos termos do art. 18, §12, inciso IX, da Lei n? 14.133/2021, a presente contratacdo visa demonstrar os
resultados pretendidos pela Administragdo, considerando os ganhos de eficiéncia, economicidade e
melhoria na prestacao dos servigos publicos.



A contratacdo de servigos de avaliagao psicoldgica, com emissao de laudos técnicos, tem como principal
objetivo assegurar a regularidade, legalidade e seguranca na concessdo, manutengao e revalidagao do
porte de arma de fogo dos integrantes da Guarda Civil Municipal, bem como garantir a adequada afericao
da aptidao psicoldgica de candidatos aprovados em concurso publico para ingresso na Guarda Civil
Municipal (GCM) e no Corpo de Bombeiros Civis Municipais (BCM).

Dentre os resultados pretendidos, destacam-se:

[ )

Regularidade do porte de arma de fogo: assegurar que todos os agentes estejam com sua situagéao
regular junto a Policia Federal, atendendo as exigéncias legais para o exercicio da atividade armada;

Continuidade da atuacao operacional da corporacao: evitar o afastamento de servidores das
atividades armadas em razao da auséncia ou vencimento das avaliacdes obrigatorias;

Seguranca institucional e da coletividade: garantir que os agentes estejam psicologicamente aptos
para o porte e uso de arma de fogo, reduzindo riscos nas atividades operacionais;

Conformidade legal e mitigacdo de riscos juridicos: assegurar o cumprimento das normas da
Policia Federal e do Conselho Federal de Psicologia, bem como das exigéncias aplicaveis aos
concursos publicos, evitando irregularidades e responsabilizacdes administrativas;

Celeridade nos processos de concessao, renovacao e admissao: possibilitar a realizacdo das
avaliagdes em tempo adequado, evitando atrasos que possam comprometer a atuacdo da Guarda
Civil Municipal e o ingresso de novos servidores;

Eficiéncia administrativa: organizar e sistematizar a realizacdo das avaliacbes psicoldgicas,
promovendo melhor gestdo dos prazos e das demandas, tanto operacionais quanto admissionais;

Economicidade e racionalizacao de recursos publicos: viabilizar a contratagdo planejada do
servigo, evitando solugbes emergenciais, deslocamentos desnecessarios € prejuizos operacionais;

Melhoria na prestacao do servico publico de seguranca: assegurar que a Guarda Civil Municipal e
o Corpo de Bombeiros Civis Municipais contem com efetivo psicologicamente apto, qualificado e
regularizado, garantindo maior eficiéncia, confiabilidade e qualidade no atendimento a populacao;

Aprimoramento dos processos de selecao de pessoal: garantir que os candidatos aprovados em
concurso publico atendam aos requisitos psicoldégicos necessarios ao exercicio das fungdes,
contribuindo para a formagdo de um quadro funcional mais preparado e alinhado as exigéncias
institucionais.

Dessa forma, a contratacao proposta alinha-se aos principios da eficiéncia, legalidade, economicidade e
interesse publico, contribuindo diretamente para o fortalecimento da atuagao da Secretaria de Seguranga
Publica e Defesa Civil e para a adequada prestacdo dos servicos de seguranga urbana no Municipio de
Mogi Mirim.

10 -

PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

- Inciso X do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21

Antes da deflagracdo do procedimento licitatério, deverao ser adotadas as providéncias preliminares
necessarias a adequada instrucdo processual, garantindo o cumprimento da legislacdo aplicavel e a
consisténcia do planejamento. Entre elas, destacam-se:

L]

Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD) e do Elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar
(ETP);

Compatibilidade da contratagdo com o PPA, LDO e LOA, em atendimento ao art. 11 da Lei n®
14.133/2021;

Definigao do valor estimado com base em levantamento de mercado;
Elaboracdo do Termo de Referéncia ou Projeto Bésico;



» Emissao de parecer juridico e manifestacao da area técnica, quando cabivel;
« Indicacado do fiscal e gestor do contrato, conforme art. 117 da Lei n® 14.133/2021;
» Obtencéao de licencas, autorizagdes e registros necessarios (quando aplicavel ao objeto).

Essas medidas asseguram que a contratacdo esteja devidamente planejada, fundamentada e alinhada
aos principios da eficiéncia, da transparéncia e do interesse publico.

11 - CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
- Inciso Xl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21

Para a plena execucgédo do objeto e mitigacdo de riscos de descontinuidade, foram analisadas eventuais
contratagGes ou providéncias correlatas e interdependentes relacionadas a prestacdo de servigos de
avaliagdo psicologica para concessdo, manutencdo e revalidacdo do porte de arma de fogo dos
integrantes da Guarda Civil Municipal, bem como para a realizacdo de avaliagcdes psicolégicas para fins
admissionais de candidatos aprovados em concurso publico da Guarda Civil Municipal (GCM) e do Corpo
de Bombeiros Civis Municipais (BCM).

Apo6s analise técnica da demanda, identificou-se que nado ha contratagcdes prévias obrigatdrias que
condicionem a realizacdo da presente contratacdo, tendo em vista que o objeto consiste em prestagédo de
servico, ndo demandando infraestrutura adicional relevante por parte da Administragcdo para sua
execucao.

Ainda assim, foram consideradas as seguintes providéncias administrativas e operacionais:
(i) Contrataco6es ou providéncias prévias
Nao foram identificadas contratagdes prévias necessarias para viabilizar a presente contratagao.

A Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Civil ja dispde de estrutura administrativa para gestao da
demanda, incluindo organizac&o de escalas, convocacdo dos servidores e acompanhamento dos prazos
de validade das avaliagdes psicolégicas, bem como apoio aos processos admissionais, ndo sendo
necessaria a ado¢ao de medidas preparatorias adicionais.

(ii) Contratacoes ou providéncias concomitantes
Nao ha contratacbes concomitantes que dependam diretamente da execucao deste objeto.

A gestdo do contrato sera realizada pela Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Civil, cabendo a
Administracao acompanhar a prestagdo dos servicos, verificar a conformidade dos laudos emitidos e
garantir o adequado atendimento das demandas, tanto operacionais quanto relacionadas aos processos
admissionais.

(iii) Contratacoes ou providéncias subsequentes / operacionais
Apo6s a realizacdo das avaliagdes psicologicas, serdo adotadas providéncias administrativas internas
relacionadas ao controle da situacao funcional dos servidores e dos candidatos, incluindo:

* registro e arquivamento dos laudos psicoldgicos;

« acompanhamento dos prazos de validade das avaliagbes;

« atualizagcdo dos cadastros funcionais dos agentes e registros dos candidatos avaliados;

« encaminhamento das informagdes a Policia Federal, quando necessario;

« controle das convocagfes para novas avaliagdes, reavaliagdes ou etapas admissionais;

Tais medidas visam assegurar a regularidade do porte de arma de fogo, a rastreabilidade das
informacdes, a lisura dos processos admissionais e o0 cumprimento das exigéncias legais.



Decisao sobre tratamento (Unico certame x certames distintos)

Considerando que o objeto da contratagdo consiste na prestacao de servigos de avaliagdo psicolégica,
com procedimentos técnicos padronizados e disponibilidade no mercado por profissionais credenciados,
abrangendo tanto as avaliagdes para porte de arma quanto para fins admissionais, a Administracao opta
pela contratacdo em item Unico, com julgamento pelo critério de menor prego.

Tal decisdo se justifica pela necessidade de padronizacdo dos servigos, uniformidade dos critérios de
avaliagdo, simplificagdo da gestao contratual e maior eficiéncia administrativa, em conformidade com o
art. 40, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

Gestao de interfaces

A gestdo contratual sera realizada pela Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Civil, cabendo ao
gestor e ao fiscal do contrato acompanhar a execucéo dos servicos, verificar a conformidade dos laudos
emitidos com as exigéncias da Policia Federal, do Conselho Federal de Psicologia e das normas
aplicaveis aos concursos publicos, bem como adotar as medidas necessarias para garantir o
cumprimento das obrigacdes contratuais.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS
-Inciso Xll do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21

Considerando a natureza do objeto, os impactos ambientais sdo minimos e plenamente mitigaveis, nao
havendo necessidade de contrata¢des adicionais ou de licenciamento ambiental especifico por parte da
Administracdo Municipal, desde que a empresa contratada observe integralmente os requisitos legais,
normativos e regulatérios aplicaveis a atividade e ao local de realizagdo dos exames.

13 - VIABILIDADE DA CONTRATAGAO
-Inciso Xlll do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21

Essa equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base no Estudo Técnico Preliminar
consoante o art. 18, §1°, Xlll da Lei n. 14.133/2021.

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
PREGAO ELETRONICO N. /

OBJETO:

Razao Social do Licitante:

CNPJ/CPF:

Endereco Completo:

Email:




Telefone:

Representante Legal que assinara o contrato:

Telefone:

Email:

CPF:

Cargo:

3 UNIDADE
ITEM ESPECIFICACAO DE QTD
MEDIDA

QTD VALOR |VALOR
ESTIMADA [UNITARIO| TOTAL

Prestacao de servicos em Avaliacao
Psicolégica Especializada e credenciada
1. na Policia Federal para aptiddao de UN 120 10
manuseio de arma de fogo para exercicio
da profissao de Guarda Civil Municipal

Prestacao de servicos de Avaliacao
Psicolégica para Fins Admissionais,
destinada a \verificagdo da aptidao
psicoldgica de candidatos aprovados em
concurso publico da Guarda Civil
2. Municipal e do Corpo de Bombeiros Civis UN 150 140
Municipais, realizada por profissional
habilitado e registrado no CRP, conforme
normas do CFP e critérios do edital, com
emissao de laudo conclusivo de aptidao ou
inaptidao.

DECLARAMOS que os pregos incluem todos os custos diretos e indiretos, encargos tributarios,
transportes, encargos trabalhistas, dentre outros.

Finalmente, declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagdo em
causa e nossa plena concordancia com as condi¢des estabelecidas no Edital da licitagéo e seus Anexos.

Para efetivacdo de pagamentos devidos em decorréncia deste certame licitatorio, informar Banco:
(preferencialmente oficial), Agéncia: n.® e Conta Corrente: n.?

Indicar nome completo, RG, CPF/MF e endereco de pessoa que assinara eventual avenga decorrente
desse certame:

e Assina pela empresa: RG , CPF/MF
Endereco

Esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias, contadas a partir da presente data.




Prazo de Entrega: Conforme Edital

Condicbes de Pagamento: Conforme Edital

Cidade, , de de

Nome e assinatura do representante legal
Assinatura com certificado digital ICP-Brasil

ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO DE FATO IMPEDITIVO DE HABILITAGCAO

DECLARAGCAO DE FATO IMPEDITIVO DE HABILITAGAO

A signatéria, para fins de participagdo no Pregéo Eletr6nico n. / declara:

Atende as condi¢des estabelecidas no edital e inexistem fatos supervenientes impeditivos da habilitacao,
sob pena de responder pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da Lei.

Nao esta impedida de licitar ou de contratar com a Administragdo Publica Municipal nos Termos do artigo
156 da Lei 14133/2021, nos incisos Il e 1V, §4°, §7°.

Declara ainda a veracidade da assinatura, que, em caso de declaracao falsa, ficara sujeito as sancoes
administrativas, civis e penais aplicaveis, nos moldes da Lei n. 13.726/2018.

E, por ser a expresséo fiel da verdade, firmamos a presente.

Cidade, de de




Nome e assinatura do representante legal
Assinatura com certificado digital ICP-Brasil

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE PROTEGAO AO MENOR E RESERVA DE CARGOS

DECLARACAO DE PROTEGCAO AO MENOR E RESERVA DE CARGOS

A signatéria, para fins de participagdo no Pregéo Eletr6nico n. / declara:

N&o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de dezesseis anos nos termos do disposto no inciso VI do art.68 da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021,
acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999. Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze
anos, na condi¢do de aprendiz

Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas

Declara ainda a veracidade da assinatura, que, em caso de declaracao falsa, ficara sujeito as sancoes
administrativas, civis e penais aplicaveis, nos moldes da Lei n. 13.726/2018.

E, por ser a expresséo fiel da verdade, firmamos a presente.

Cidade, de de

Nome e assinatura do representante legal
Assinatura com certificado digital ICP-Brasil

ANEXO V - DEMAIS DECLARACOES

A signataria, para fins de participagdo no Pregao Eletrdnico n. / declara:



Que observa as normas relativas a saude e seguranca no Trabalho, para fins estabelecidos no paragrafo
unico do Artigo 117 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

» Sua proposta econémica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

» Nao possuir em seu quadro societario cénjuge, companheiro (a) ou parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico da ativa no Municipio de
Mogi Mirim que impossibilite a participagédo no referido Pregéo Eletrénico.

Declara ainda a veracidade da assinatura, que, em caso de declaracao falsa, ficara sujeito as sancoes
administrativas, civis e penais aplicaveis, nos moldes da Lei n. 13.726/2018.

E, por ser a expresséo fiel da verdade, firmamos a presente.

Cidade, de de

Nome e assinatura do representante legal
Assinatura com certificado digital ICP-Brasil

ANEXO VI - DECLARAGCAO DE ATENDIMENTO AO ARTIGO 42 DA LEI FEDERAL N2 14.133/2021

A signataria, para fins de participacdo no Pregéo Eletrénicon. __ / declara, sob as penas da lei,
sem prejuizo das sangdes e multas aplicaveis, que a empresa

(denominagdao da pessoa juridica),
CNPJ N? € micro empresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do

enquadramento previsto na lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e suas alteragdes, e
que, a obtencdo de beneficios nos termos do artigo 4° da Lei Federal n°14.133/2021 fica limitada as
micro empresas e as empresas de pequeno porte que, no ano calendario de realizagao da licitacao, ainda
ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a
receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte. Nas
contratac6es com prazo de vigéncia superior a 1(um) ano, sera considerado o valor anual do contrato na
aplicacéao dos limites previstos em lei.

Declara ainda a veracidade da assinatura, que, em caso de declaracao falsa, ficara sujeito as sangdes
administrativas, civis e penais aplicaveis, nos moldes da Lei n. 13.726/2018.



E, por ser a expresséo fiel da verdade, firmamos a presente.

Cidade, de de

Nome e assinatura do representante legal
Assinatura com certificado digital ICP-Brasil

ANEXO VII - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO

CONTRATAGCAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE AVALIACAO
PSICOLOGICA, COM EMISSAO DE LAUDOS TECNICOS, PARA FINS
DE CONCESSAO, MANUTENCAO E REVALIDAGCAO DO PORTE DE
ARMA DE FOGO DOS INTEGRANTES DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, BEM COMO PARA AVALIACAO PSICOLOGICA
ADMISSIONAL DE CANDIDATOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
(GCM) E DO CORPO DE BOMBEIROS CIVIS MUNICIPAIS (BCM),
CONFORME NORMAS DA POLICIA FEDERAL, DO CONSELHO
FEDERAL DE PSICOLOGIA PARA O MUNICIiPIO DE MOGI MIRIM/SP

Por este instrumento de contrato, de um lado o MUNICIPIO DE MOGI MIRIM, Pessoa Juridica, com sede
administrativa nesta cidade de Mogi Mirim, Estado de Sao Paulo, a Rua Dr. José Alves n® 129, Centro,
inscrita no CNPJ/MF sob n® 45.332.095/0001-89, neste ato representado pelo (a) Secretario (a) de
[NOME DA PASTA ], [NOME DO SECRETARIO/A], nomeado pela Portaria n. [NUMERO DA PORTARIA
DE NOMEACAQ], portador da matricula funcional n. [NUMERO DO RE], de ora em diante designada
simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado a empresa [ RAZAO SOCIAL DA CONTRATADA ] inscrita
no CNPJ sob o n.2 [NUMERO DO CNPJ], sediada na cidade de [CIDADE] ([SIGLA ESTADO]), a
[ENDERECO COMPLETO, TELEFONE, EMAIL], neste ato devida e regularmente representada nos
termos do (a) [VERIFICAR SE TRATA-SE DE ALTERACAO CONTRATUAL, CONTRATO OU
PROCURACAO] por [NOME DO SOCIO OU PROCURADOR], de ora em diante designada simplesmente
CONTRATADA e, de conformidade com os elementos constantes do processo de Licitacdo sob
modalidade de PREGAO na forma ELETRONICA, n. /2024, nos termos da Lei Federal n. 14.133,
de 01 de abril de 2021, do Decreto Municipal n. 9.304, de 11 de junho de 2024, e demais legislacbes
aplicaveis, na forma legalmente representada, ficou ajustado e acertado a assinatura do presente termo,
mediante as clausulas e condi¢des abaixo pactuadas, a saber:

1. DO OBJETO

1.1 A CONTRATADA, na qualidade de vencedora do processo licitatério objeto do Pregao Eletronico n.

/ . € seus anexos, obrigou-se a prestacdo de servicos especializados de avaliagdo
psicolégica, com emissao de laudos técnicos, para fins de concessao, manutencao e revalidagao do porte
de arma de fogo dos integrantes da Guarda Civil Municipal, bem como para avaliacdo psicoldgica
admissional de candidatos da Guarda Civil Municipal (GCM) e do Corpo de Bombeiros Civis Municipais
(BCM), conforme normas da Policia Federal, do Conselho Federal de Psicologia para o municipio de
Mogi Mirim/SP, conforme especificagdes constantes no Anexo | - Termo de referéncia.




ITEM ESPECIFICACAO DE |QTD

UNIDADE QTD | VALOR |VALOR

MEDIDA ESTIMADA [UNITARIO| TOTAL

Prestacao de servicos em Avaliacao
Psicolégica Especializada e credenciada
na Policia Federal para aptiddo de UN 120 10
manuseio de arma de fogo para exercicio
da profissdo de Guarda Civil Municipal

Prestacao de servicos de Avaliacao
Psicolégica para Fins Admissionais,
destinada a verificagdo da aptidao
psicoldgica de candidatos aprovados em
concurso publico da Guarda Civil
Municipal e do Corpo de Bombeiros Civis UN 150 140
Municipais, realizada por profissional
habilitado e registrado no CRP, conforme
normas do CFP e critérios do edital, com
emissao de laudo conclusivo de aptidao ou
inaptidao.

1.2 Vinculam-se a presente contratagao, independente de transcri¢ao:

O Termo de Referéncia;

O Edital da Licitacao;

A Proposta do contratado;

Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. DA EXECUCAO DO OBJETO

2.1 Condicoes de Execucao

2.1.1 A prestacdo dos servicos de avaliacdo psicolégica devera observar as normas técnicas e
regulamentares vigentes, especialmente aquelas estabelecidas pela Policia Federal e pelo Conselho
Federal de Psicologia, contemplando, no minimo:

[ )

Realizagcdo de avaliagdes psicologicas individuais, mediante aplicagdo de testes psicologicos
reconhecidos e validados, entrevistas técnicas e demais instrumentos necesséarios a aferigdo da
aptidao para o porte e manuseio de arma de fogo, bem como para verificacdo da aptidao psicolégica
para fins admissionais;

Elaboracdo de laudo psicoldgico conclusivo, contendo parecer quanto a aptiddo ou inaptidao do
avaliado, em conformidade com os requisitos legais, inclusive para fins de ingresso em cargo publico,
quando aplicavel;

Garantia de sigilo, ética profissional e rastreabilidade dos procedimentos realizados;

Disponibilizagédo de agenda para atendimento dos servidores e candidatos, conforme demanda da
Secretaria, mediante prévio agendamento;

Atendimento em local adequado, com infraestrutura compativel e condigdes técnicas exigidas pelos
orgaos reguladores;

Entrega dos laudos no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apo6s a realizagao da avaliagao;

Possibilidade de realizagdo de avaliagdes periddicas, admissionais, de renovagéo ou extraordinarias,
conforme necessidade da Administracao.



2.1.2 A execucao ocorrera sob demanda, de acordo com a necessidade da Guarda Civil Municipal, nao
havendo obrigatoriedade de quantitativo minimo mensal.

2.2 Local e horario da prestacao dos servicos

2.2.1 Os servicos serdo prestados em local disponibilizado pela contratada, devidamente adequado a
realizacao de avaliagcdes psicoldgicas, contendo infraestrutura compativel, ambiente reservado, condicdes
de sigilo e atendimento as exigéncias dos érgaos reguladores, especialmente do Conselho Federal de
Psicologia e da Policia Federal.

2.2.2 O local de atendimento devera situar-se no municipio de Mogi Mirim/SP, em conformidade com os
requisitos da contratacdo, devendo possuir estrutura adequada a realizacado das avaliagdes psicoldgicas,
garantindo condigbes técnicas apropriadas, privacidade, sigilo e acessibilidade aos servidores da Guarda
Civil Municipal, de modo a assegurar a eficiéncia, continuidade e regularidade na prestagéo dos servicos.

2.2.3 Os servigcos serao prestados no seguinte horario: em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, em
horario comercial, mediante prévio agendamento, conforme a disponibilidade da contratada e a demanda
da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil.

2.3 Cronograma de realizacao dos servicos

2.3.1 Os servicos serdao executados de forma continua, conforme demanda da Administracao,
observando-se o seguinte fluxo operacional:

« Etapa 1 — Solicitagdo: encaminhamento, pela Secretaria, da relagcao de servidores a serem avaliados;

Etapa 2 — Agendamento: definicdo de datas e horérios para realizagdo das avaliagbes, em comum
acordo entre as partes;

L]

Etapa 3 — Execucéo: realizacao das avaliagcdes psicologicas;

°

Etapa 4 — Emissao de laudos: elaboracao e entrega dos laudos psicol6gicos no prazo estabelecido;

L]

Etapa 5 — Validacao e controle: conferéncia dos documentos e registro para fins administrativos.

2.4 Materiais a serem disponibilizados

2.4.1 Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar todos os materiais,
equipamentos, instrumentos e recursos técnicos necessarios, nas quantidades adequadas e com
qualidade compativel as exigéncias normativas, promovendo sua substituicdo sempre que necessario,
incluindo, mas n&o se limitando a:

- Testes psicolégicos devidamente validados e regulamentados, reconhecidos pelo Conselho
Federal de Psicologia, adequados a avaliagao de aptidao para porte e manuseio de arma de fogo;

» Equipamentos e instrumentos técnicos necessarios a aplicacdo das avaliagbes psicologicas,
incluindo formularios, protocolos de aplicagcao, sistemas informatizados (quando aplicavel) e demais
recursos especificos da atividade;

« Ambiente fisico apropriado, com salas individuais, mobiliario adequado, condigées de conforto,
privacidade, sigilo e isolamento acustico, conforme exigéncias éticas e profissionais;

 Recursos administrativos e operacionais, incluindo sistemas de agendamento, controle de
atendimentos, armazenamento seguro de informagdes e emisséo de laudos;

» Materiais de escritorio e consumo, tais como papel, impressdes, canetas, entre outros necessarios
a execugao dos servicos;

« Equipamentos de informatica e impressao, necesséarios a elaboracdo, emissdo e entrega dos
laudos psicolégicos;

» Quaisquer outros insumos ou recursos necessarios a adequada execucdo dos servicos, em
conformidade com as normas da Policia Federal e do Conselho Federal de Psicologia.



2.5 Rotinas a serem cumpridas
2.5.1 A execugao contratual observara as rotinas abaixo:

» Receber, por meio da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil, a relagdo dos
servidores que deverdo ser submetidos a avaliacao psicoldgica;

o Realizar o agendamento prévio das avaliagbes, de forma organizada e compativel com a
disponibilidade dos servidores e a necessidade da Administragao;

» Executar as avalia¢des psicoldgicas individuais, observando rigorosamente as normas técnicas, éticas
e legais aplicaveis, especialmente aquelas estabelecidas pelo Conselho Federal de Psicologia e pela
Policia Federal;

« Aplicar testes psicologicos devidamente reconhecidos, complementados por entrevistas técnicas e
demais instrumentos necessarios a adequada afericao da aptidao psicolégica;

o Garantir ambiente adequado, sigiloso e com condicbes apropriadas para a realizacdo dos
atendimentos;

» Elaborar laudos psicolégicos individuais, claros, objetivos e conclusivos, contendo parecer quanto a
aptidao ou inaptiddo para o porte e manuseio de arma de fogo;

e Entregar os laudos psicolégicos no prazo estabelecido contratualmente, assegurando a
confidencialidade das informagées;

» Manter registro organizado e seguro de todos os atendimentos realizados, em conformidade com as
normas de protecao de dados e ética profissional;

» Prestar esclarecimentos técnicos sempre que solicitado pela Administracdo, resguardado o sigilo
profissional;

o Refazer, sem 6nus adicional para a Administracdo, avaliacdes eventualmente invalidadas por
inconsisténcias técnicas ou descumprimento de normas;

o Cumprir integralmente as exigéncias legais, regulamentares e normativas aplicaveis a atividade,
especialmente aquelas relacionadas a credenciamento junto a Policia Federal;

o Atuar com pontualidade, eficiéncia e qualidade, garantindo a continuidade dos servicos e o
atendimento da demanda da Guarda Civil Municipal.

2.6 Especificacao da garantia do servico

2.6.1 O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

2.6.2 Considerando a natureza técnica do objeto, a garantia restringe-se a adequada execucao dos
servicos, observadas as normas legais, éticas e regulamentares aplicaveis, especialmente aquelas
estabelecidas pelo Conselho Federal de Psicologia, pela Policia Federal e, quando aplicavel, pelas
normas relativas a concursos publicos.

2.6.3 A contratada devera, sem O6nus adicional para a Administracdo, corrigir eventuais falhas,
inconsisténcias ou vicios na execugao dos servigos, inclusive mediante refazimento de avaliagdes ou
reemissdo de laudos, desde que decorrentes de erro, omissdo, inconformidade técnica ou
descumprimento das obrigacdes contratuais.

3. DA SUBCONTRATACAO

3.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto.

4. DA VIGENCIA CONTRATUAL




4.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de [indicar o prazo] contados do(a) [indicar o termo inicial
da vigéncia],podendo ser prorrogado sucessivamente, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021.

4.2 A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o
CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

» Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

o Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informagdes de que 0s servigos
tenham sido prestados regularmente;

« Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizagao
do servico;

» Haja manifestacao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;
o Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de habilitacao; e
» Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).

4.3 O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

4.4 A prorrogacao de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

4.5 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratacao deverao ser reduzidos ou eliminados como condigdo para
a renovacéo.

4.6 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sancbes de
declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

4.7 Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagéo
contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios
decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigoes.

5. DO VALOR DO TERMO CONTRATUAL
5.1 Os contratantes estimam o valor do presente instrumento pela importancia global de R$

( ).

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necesséarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacéo.

5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. DO REAJUSTE



6.1 Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado, em 30/04/2026.

6.2 Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais serdao

reajustados, mediante a aplicacao, pelo Contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigagdes
iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

6.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.4 No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5 Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

6.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entao em vigor.

6.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

7. DO PAGAMENTO
7.1 Recebimento

7.1.1 Os servicos serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com
a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagées
constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

7.1.2 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério,
quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos no prazo de 10 (dez) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas,
sem prejuizo da aplicagcéo das penalidades.

7.1.3 O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento da nota
fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracdo, apds a verificacdo da qualidade e
quantidade do servigco executado e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

7.1.4 Para as contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento definitivo serd de até 5
(cinco) dias uteis.

7.1.5 O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada,
por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das



exigéncias contratuais.

7.1.6 No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liquidagéo e pagamento.

7.1.7 O prazo para a solugcdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragéo
durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, nao serd computado para os fins do recebimento
definitivo.

7.1.8 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

7.2 Liquidacao

7.2.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para fins de liquidacao, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo.

7.2.2 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.2.3 Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

e 0 prazo de validade;

¢ a data da emissao;

» 0s dados do contrato e do 6rgao contratante;

» 0 periodo respectivo de execugao do contrato;

e o valor a pagar; e

» eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.2.4 Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovacao da regularizacdao da
situagado, sem énus ao contratante;

7.2.5 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacao da regularidade fiscal mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2.6 A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condicbes
de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagao, no
ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.2.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo



prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.2.8 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.2.9 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.2.10 Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nédo regularize sua situagao junto ao SICAF.

7.3 Prazo de pagamento

7.3.1 O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias contados da finalizacdo da liquidacao da
despesa, para contrato de obras e no 152 (décimo quinto) dia util do més subsequente para os demais
casos.

7.3.2 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao, mediante
aplicacao do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de correcdo monetaria.

7.4 Forma de pagamento

7.4.1 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.4.2 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

79.4.3 Quando do pagamento, sera efetuada a retencgao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.4.4 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.4.5 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123,
de 2006, nao sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

7.5 Cessao de crédito
7.5.1 Nao serdo admitidas cessdes de crédito nao fiduciarias.

8. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 Séo obrigagdes do contratante:



a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
seus anexos;

b) Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

c) Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se de que
as solucodes por ele propostas sejam as mais adequadas.

d) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

e) Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

fy Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao
do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

g) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execuc¢ao do objeto, no prazo, forma e
condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

h) Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

i) Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

j) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagbes relacionadas a execucao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

» A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorroga¢do motivada, por igual periodo.

k) Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

[) Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de clausulas contratuais.

m) Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do art.
93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

n) Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato.

0) Realizar avalia¢es periédicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

p) Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacbes, apresentem
condicbes adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguranca e saude no trabalho,
quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

q) Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execucgao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

r) Previamente a expedigdo da ordem de servigo, verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar
providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execucgao.

9. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1 O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo
do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

a) Manter preposto aceito pela Administragcdo no local do servico para representa-lo na execucdo do
contrato.

b) Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior e prestar
todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

c) Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com



habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendacdes de boa técnica
e a legislagao de regéncia;

d) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execuc¢ao ou dos materiais empregados;

e) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cddigo
de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragcao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

f) Efetuar comunicagdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizagdo ou
finalizacao do servico no prazo estabelecido, para adocao de acdes de contingéncia cabiveis.

g) Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

h) Quando nédo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacao dos servigcos, os seguintes documentos:

» prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado;

certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

L]

L]

i) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao Contratante;

j) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

k) Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do empreendimento.

l) Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

m) Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

n) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacées dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condigbes de seguranca, higiene e disciplina.

0) Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacao, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

p) Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

q) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitacdo na licitacao;

r) Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacéo;



s) Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

t) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

u) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta,

inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo

complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1, d, da Lei n®
14.133, de 2021;

v) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do Contratante.

10. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucgao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1% de agosto de 2013.

10.2 Serao aplicadas ao Contratante que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangdes:

» Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

» Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima, sempre que néo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

« Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f’, “9” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposigao de penalidade mais grave.

o Multa:

o

Moratéria, para as infragcdes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 5 (cinco) dias

Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacdo ou reposicao da garantia;

= O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao, suplementag¢ao ou reposicao
da garantia autoriza a Administracdo a promover a extincdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do
art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

Compensatéria, para as infragées descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (cinco décimos por
cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor da contratacéo.

Compensatéria, para a inexecucgao total do contrato prevista acima na alinea “ ¢”, de 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

Compensatéria, para a infragao descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (cinco décimos por cento)
nem superior a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

Compensatéria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”,



d e 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor da
contratacéo.

o Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por cento)
nem superior a 30% (trinta por cento) do valor da contratacéo

10.3 A aplicacdo das sancgdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de
reparagao integral do dano causado ao Contratante.

10.4 Todas as sancgdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

10.5 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacgao.

10.6 Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

10.7 A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da
data do recebimento da comunicag¢éo enviada pela autoridade competente.

10.8 A aplicacdo das sancoes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

10.9 Para a garantia da ampla defesa e contraditrio, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente
para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa
no SICAF.

10.10 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

10.11 Na aplicagéo das sangdes serdo considerados:

» anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para o Contratante; e

a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacoes dos
orgaos de controle.

10.12 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n®
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.



10.13 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos 0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
andlise juridica prévia.

10.14 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacao da
sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

10.15 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

10.16 As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

10.17 Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagbes, nao inscritos em divida ativa, poderdao ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo érgao ora Contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 26, de 13 de abril de 2022.

11. DA GARANTIA CONTRATUAL
11. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1 Os recursos necessarios para fazer frente as despesas do presente contrato onerarao a (s) dotagcao
(6es) orgcamentaria (s):

Fonte de

Dotacao | Programa de Trabalho | Cédigo Orcamentario Recurso

13. DA LGPD

13.1 As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

13.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

13.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

13.4 A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.



13.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, € dever do contratado elimina-
los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacgao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

13.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

13.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

13.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

13.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

13.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizagédo, em caso de eventuais omissfes, desvios ou
abusos.

13.11 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir
a reutilizacao desses dados pela Administragao nas hipéteses previstas na LGPD.

13.12 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

13.13 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdao ser comunicados a
autoridade nacional.

14. DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1 O contrato poderé ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditrio e a ampla defesa.

14.2 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.3 A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndao ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.4 Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracado subjetiva.



14.5 O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:

» Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
» Da relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
» Das indenizacbes e multas.

14.6 A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatorio.

14.7 O CONTRATANTE poder4 ainda:

* Nnos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislagao que rege a matéria; e

e NOs casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracao, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.? 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em
favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.8 O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacao
ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau.

15. DOS CASOS OMISSOS

151 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n®
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes
contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

16. DAS ALTERACOES

16.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n®
14.133, de 2021.

16.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

16.3 As supressbes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.4 As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacao do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més.

16.5 Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO



17.1 O objeto sera recebido:

a) provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, com
verificagcdo posterior da conformidade do material com as exigéncias contratuais;

b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, em prazo néo
superior a 30 (trinta) dias corridos a contar do recebimento provisério, se outro nao tiver sido o prazo
estipulado no referido ajuste.

18. DO FORO

18.1 Para dirimir as questdes que porventura surgirem no cumprimento deste termo contratual, e que ndo
forem resolvidas administrativamente, serd competente o foro da Comarca de Mogi Mirim (SP), com
rendncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

19. DAS COMUNICACOES E DO GESTOR

19.1 O encaminhamento de cartas e documentos reciprocos referentes a este contrato, serdo
consideradas como efetuadas, se entregues através de protocolo aos destinatarios abaixo:

CONTRATANTE:
CONTRATADA:

19.2 De acordo com o Decreto 8436/2021, além da designacao neste instrumento devera ser expedida
portaria, ficando a seu encargo o gerenciamento das comunicagdes e pedidos do material, verificagdo de
prazo de entrega e vigéncia do Contrato, tramitacdo de notas fiscais junto a Secretaria de Financas, bem
como outros atos que se referem a este.

E assim por haverem acordado, declaram ambas as partes aceitas todas as disposi¢cdes estabelecidas
nas clausulas do presente contrato, bem como observar fielmente, firmando-o, para um soé efeito.

CADASTRO DO RESPONSAVEL

ORGAO OU ENTIDADE

Nome:

Cargo:

CPF:

Periodo de gestao:




As informaces pessoais dos responsaveis estdo cadastradas no médulo eletrénico do Cadastro TCESP,
conforme previsto no Artigo 2° das Instrugbes n? 01/2020, conforme “Declaragcdo de Atualizagao
Cadastral” ora anexada (s).

MUNICIPIO DE MOGI MIRIM

NOME DO SECRETARIO
PASTA
Responsavel pelo preenchimento

CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE:
CONTRATADA:

CONTRATO N°(DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO(S): (*)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como 0 acompanhamento de sua execug¢ao contratual,
estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacées de interesse,
Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em
consonancia com o estabelecido na Resolugao n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrbnico, todos os Despachos e Decisbes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar n? 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entado, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagbes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo cadastradas no
mddulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrucdes n°01/2020, conforme “Declaracao(6es) de Atualizacao Cadastral” anexa (s);



e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:

Cargo:

CPF:

RESPONSAVEIS PELA HQMQLQQA;AQ DO CERTAME _OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome:
Cargo:
CPF:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome:

Cargo:

CPF:

Pela contratada:
Nome:

Cargo:

CPF:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:

Cargo:

CPF:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome:
Cargo:
CPF:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):
Tipo de ato sob sua responsabilidade: [PREGOEIRO/AGENTE DE CONTRATACAQ]

Nome:



Cargo:
CPF:

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Parecer Juridico
Nome:

Cargo:

CPF:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificacao e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas
fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condicao de ordenador da despesa; de
partes contratantes; de responsaveis por agdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagédo; de
responsaveis por processos licitatérios; de responsaveis por prestagdes de contas; de responsaveis com
atribuicdes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de

competéncia deste Tribunal. Na hipétese de prestagdes de contas, caso o signatario do parecer
conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagdo, sera

ele objeto de notificagao especifica. (inciso acrescido pela Resolu¢cdo n® 11/2021)

DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TRIBUNAL
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CONTRATANTE:

CNPJ N2:

CONTRATADA:

CNPJ N2:

N2: CONTRATO N° (DE ORIGEM):
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA:

OBJETO:

VALOR (R$):

Declaro (amos), na qualidade de responsavel (eis) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei,
que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no respectivo
processo administrativo arquivado na origem a disposicao do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

ou



Declaro (amos), na qualidade de responsavel (eis) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei,

que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, em especial, os a seguir

relacionados, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposi¢édo do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e serdo remetidos quando requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;
b) orcamento detalhado em planilhas que expressem a composi¢do de todos 0s seus custos unitarios;

c) previsao de recursos orgamentarios que assegurem o pagamento das obrigacdes decorrentes de obras
ou servicos a serem executados no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo
cronograma;

d) comprovacao no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servigos foi contemplado em suas
metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

LOCAL e DATA:
RESPONSAVEL: (nome, cargo, e-mail e assinatura)

Documento assinado eletronicamente por Antonio Roberto Catossi Junior, Secretario, em
12/05/2026, as 08:37, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n°
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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- codigo CRC 06F0180F.

Referéncia: Processo n? 001050.000090/2026-53 SEI n2 0471995


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&crc=06F0180F&cv=0471995

	Edital (comprasgov) 0471995

